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제1장 
•

YWCA

1. YWCA 목적

젊은 여성들이 하나님을 창조와 역사의 주로 믿으며 인류는 하나님 

안에서 한 형제자매임을 인정하고 예수 그리스도의 가르치심을 자기 

삶에 실천함으로써 정의·평화·창조질서의 보전(保全)이 이루어지는 

세상을 건설함을 목적으로 한다. 

1) ‘젊은 여성들이’ 

이 단락은 바로 YWCA활동의 주체를 언급하고 있다. YWCA활동의 

주체는 젊은 여성들이다. 이 말에는 세 가지 뜻이 담겨져 있다. 

YWCA의 주체가 젊은 여성들이라는 것은 YWCA활동이 어디까

지나 회원이 중심이 되고 주체가 되어 활동하는 단체임을 나타낸다. 

YWCA는 회원들의 주체적인 참여와 활동에 의하여 움직이고 성장, 

발전할 때 그 목적에 바르게 서 있게 된다. 

또 YWCA는 젊은이들의 활동이다. 이것은 YWCA 활동이 젊은이
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들의 역할이 중심이 되고 젊은이들의 의견과 참여가 활발해야 한다는 

생물학적 젊음의 특성과 동시에 그 정신성의 젊음을 의미한다. 즉 정

신성이 늘 진취적이고 개방적이며 도전하고 미래 이상을 지향하는 특

성을 의미한다. 그러므로 YWCA는 회원이 중심이 되고 주체가 되는 

운동체이며, 개방적이고 신선하고 도전적이며 이상을 지향하는 청년

성을 가지는 단체이어야 한다.

세 번째로는 YWCA는 여성들이 주체로 활동하는 단체라는 것이다. 

여성들이 주체가 된다는 것은 여성들이 오랫동안 획득하지 못하였고 

소외되었던 지위나 기회를 회복하고 권익을 더 향상시켜 나간다는 의

미와 동시에 이제는 여성들이 창조적이고 발전적인 역할을 하여 사회

에 기여하는 주체로 서야 한다는 것이다. 

2) ‘하나님을 창조와 역사의 주로 믿으며’

이 단락은 하나님에 대한 신앙 고백이다. 우리는 창조주에 대한 믿

음과 역사의 주이신 하나님에 대한 믿음을 표현하고 있다. 그 뜻은 천

지와 만물을 지으시고 인간을 창조하신 하나님에 대한 신앙이 우리 

믿음의 중심이지만 그것만으로는 주로 한 개인과 하나님의 수직적 관

계만을 나타내기 때문에 사회와 역사적 사건들에 대한 하나님의 주권

에 대한 믿음이 드러나지 않으므로 역사의 주이신 하나님에 대한 신

앙고백을 더하였다. 하나님은 인류의 역사를 주관하시고 이끌어 가시

며 심판과 은혜를 내리시는 분이라는 믿음 또한 중요하다. 사회나 역

사가 잘못되고 불의한 세상이 판을 칠 때 역사를 주관하시는 하나님

에 대한 신앙을 근거로 우리는 사회참여와 정의를 외칠 수 있다. 

3) ‘인류는 하나님 안에서 한 형제자매임을 인정하고’

이 단락은 온 인류가 하나님 안에서 하나라는 사람과 사람과의 관

계성을 나타내고 있다. 이전 목적문의 ‘한 형제’라는 단어에서는 여성

들이 숨겨지고 보이지 않는 존재로 되어 있었다. 그러나 최근에 여성

에 대한 이 같은 언어의 부당함이 지적되어 숨겨지는 존재가 아니라 

드러나는 존재로 표현되는 언어를 사용하는 노력들이 세계적으로 일

어나고 있다. 그리고 YWCA 목적문에도 ‘... 한 형제자매’로 표현하여 

여성언어를 드러내기로 하였다. 

이 단락에서 중심이 되는 것은 역시 하나님 안에서 온 인류가 하나

가 된다는 말이다. 이 뜻은 한편으로는 모든 인간의 평등성을 담고 있

다. 하나님이 중심이 되고 모든 인간은 그 안에서 똑같은 존재라는 말

이다. 그리고 또한 이 말은 사람과 삶과의 관계는 서로 분리될 수 없는 

한 부모의 자녀처럼 긴밀하게 연결된 존재들이라는 것이다. 서로 한 

몸으로 연결되어서 아픔을 같이하고 슬픔을 같이하며 기쁨을 나누는 

관계로 살아야 한다는 것을 말해 준다. 이것은 기독교 신앙에 근거하

여 인류의 관계를 해석하는 표현이다. 그러므로 비록 사는 공간을 다

르게 가지고 있어서 세계 각 곳에 흩어져 살고 있지만 인류는 한 하나

님 안에 함께 사는 형제와 자매로서의 연결됨 속에 살아가야 함을 말

하고 있다. 
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4) ‘예수그리스도의 삶을 자기 삶에 실천함으로써’

이 단락은 우리 신앙의 실천을 나타내고 있다. 예수 그리스도는 우

리 신앙의 근거이며 우리 삶의 모델이다. 그리스도인은 그리스도의 삶

을 따라서 사는 사람들이다. 예수 그리스도의 삶은 사랑과 봉사와 섬

김의 삶이었다. 예수 그리스도는 이 세상에 자신이 온 것이 대접을 받

고 섬김을 받고자 함이 아니고 도리어 세상을 섬기기 위하여 오셨다

고 하였고 실제로 사람들을 위하여 십자가에서 죽임을 당하셨다. 예수

께서는 제자들의 발을 씻기시면서 섬김과 사랑과 봉사의 실천을 본으

로 보여주셨다. 예수 그리스도는 누구든지 으뜸이 되고자 하면 꼴찌가 

되고 섬김을 받고자 하면 종이 되어야 한다고 가르치셨다. 그리스도인

들은 바로 이러한 사랑과 섬김과 봉사의 삶을 살 때 예수 그리스도의 

삶을 따라 살게 된다. 그러므로 YWCA활동은 그러한 사랑과 섬김과 

봉사를 실천하는 활동임을 의미하고 있다. 그런데 예수그리스도의 이

러한 사랑과 섬김과 봉사는 단순하게 사람들에게 자선을 베푸는 그러

한 태도가 아니었다. 예수께서는 그 당시 모든 사람들이 다른 사람을 

지배하려하고 대접만 받으려 하고 권위주의적으로 권력을 행사하며 

폭력적으로 사람들을 억압하는 정치지도자나 종교지도자들의 태도를 

비판하고 그들과는 완전히 다른 삶의 태도로서 하나님나라에서의 섬

김과 사랑과 봉사의 태도를 말씀하셨던 것이다. 그러므로 예수의 사랑

은 단순한 자선의 차원이 아님을 분명하게 알고 예수 그리스도의 하

나님나라 선포의 차원에서 사랑과 섬김과 봉사를 실천하여야 한다. 

5) �‘정의, 평화, 창조질서의 보전이 이루어지는 세상을 건설함을 목적

으로 한다.’

이 마지막 단락은 위의 모든 내용을 모두 포괄하면서 그 최종적인 

결론을 내리고 있다. 이전의 목적문과는 달리 ‘창조질서의 보전이 이

루어지는 세상’이란 문장이 더하여 진 것은 오늘날 지구가 당면하고 

있는 생태계의 위기를 알고 그 위기를 극복하는 세상을 만들어 가는 

일이 YWCA의 중요한 과제라는 사실을 나타낸 것이다. 오늘날 생태

계의 위기는 너무나 심각하여서 땅, 공기, 물이 오염되었고 자원이 고

갈되고 있어서 인류와 지구가 살아 남을 수 있을까하는 걱정을 할 정

도가 되었다. 그런데 이러한 생태계의 위기를 몰고 온 것은 사람들이 

너무나 사람중심으로 살았기 때문이라는 것을 반성해야 한다. 사람들

은 자기들의 삶을 윤택하게 살기 위하여 자연을 함부로 개발하고 마

구 대하였다. 이제는 자연과 만물이 하나님이 창조하신 아름다운 곳이

며 그 자연도 또한 생명을 가진 인격적 존재로 인정하고 자연과 더불

어 사는 태도를 가져야 한다는 사실을 YWCA회원들은 깨닫고 그 일

에 참여하여야 함을 말하고 있다. 
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2. YWCA 정체성

YWCA는 Young Women’s Christian Association의 약어로써 여자

기독청년회라는 명칭아래 YWCA의 목적을 통하여 이 사회의 여성들

로 하여금 하나님을 믿게 하고, 우리 모두가 한 형제·자매임을 인정하

고, 예수님의 교훈으로 평화와 정의를 건설하기 위한 운동으로서 청

년운동, 여성운동, 기독운동, 회원운동, 국제운동을 하고 있다. 

1) 청년운동(Young)

미래를 지향하는 젊은 사고와 청년성을 갖고 개방적이며 진취적으

로 활동하는 운동체.

YWCA운동에서의 젊음은 정신의 젊음을 의미한다. 함께 하고자 하

는 열망, 끊임없는 배움에의 열의, 창의적인 아이디어로 새로운 시도

를 두려워하지 않는 젊은이들의 운동이다.

2) 여성운동(Women’s)

여성의 사회참여와 지위향상을 위해 여성이 주체적으로 활동하는 

살아 있는 운동체.

YWCA는 여성 각자가 자신의 충분한 잠재력을 인식하고 본인 고유

의 자질을 발휘하여 삶의 질이 향상될 수 있도록 정의와 평화의 사회 

건설에 자발적으로 참여하는 운동이다.

3) 기독교운동(Christian)

예수 그리스도의 사랑을 바탕으로 사회정의와 평화를 이루어 가는 

운동체.

YWCA는 우리의 신념과 사고의 기초인 기독교 신앙을 인간생활의 

전 영역에서 전 인격체로 실천하며 이웃들에게 하나님의 교훈과 사랑

을 나누고 사회 변화에 앞장서는 운동이다.

4) 회원운동(Association)

전국에 있는 회원이 주체가 되어 움직이는 민주적인 운동체.

YWCA는 공동의 목적을 위해 함께 일하는 조직체이며, 회원은 각 

조직의 생명이다. 회원 한 사람 한 사람이 조직 안에서 서로에 대한 책

임감과 동료애를 느끼며 이 사회 변혁의 힘이 되어야 한다.

5) 국제운동

세계YWCA 회원국으로서 세계평화를 위해 함께 일하는 운동체.

국제운동체로서 YWCA는 온 인류는 하나님 안에서 한 형제·자매

임을 알리는 것을 목적으로 문화교류와 친선활동 등을 펼쳐나가는 세

계적 운동체이다.
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3. 세계YWCA 역사

120여 개 국가 2천5백만여 명의 세계여성이 함께 합니다.

세계YWCA는 UN을 통해 인종차별 문제를 제기해왔으며, 지금까지

도 UN 고문단체로 상주대표를 파견하고 있습니다. 또한 난민구제와 

환경보호, 마약근절, 여성 지위향상에 앞장서고 있습니다. 최근에는 

여성의 성과 재생산 건강과 권리, HIV/AIDS, 여성폭력 문제 대처, 여

성리더십 개발에 적극 나서고 있으며 세계 각 지역의 문제를 국제 여

론화하는데 큰 역할을 담당하고 있습니다.

YWCA의 기독교 정신적 기반은 여권운동이 서유럽을 풍미하던 

1855년 영국 런던에서 자리잡기 시작했다. 19세기 영국의 산업혁명은 

사회에 큰 변화를 가져왔다. 기계공업의 발달은 값싸고 질이 좋은 물

품을 대량으로 생산하여 인간생활을 편리하게 하였으나 농업 대신 공

업이 산업의 근간이 되었고 공업도시에 인구를 모여들게 하였다. 특히 

부녀자들이 시골로부터 직장을 찾아 도시로 진출하게 되자 여성의 참

정·교육·노동의 권리를 요구하는 소리가 높아지게 되었다.

이와 같은 젊은 여성들을 보호하기 위하여 기숙사를 마련하고 직

업교육을 시작한 아더킨나드(Lady Arthur Kinnarrd)여사를 중심으

로 한 여성의 모임과 여성들의 안정과 상호간의 이익을 증진시키고 

좋은 영향을 주기 위하여 기도하는 에마 로버츠(Emma Roberts)여

사를 중심으로 한 독실한 기도단의 두 조직체가 1885년 통합하였다. 

이 조직체는 기독교적 목적을 채택하면서 여자기독교청년회(Young 

Women’s Christian Association)라는 이름을 붙이고, 초교파적이며 

생활과 행동에 기독교의 정신을 적용하자는 이념을 세웠다.

그와 때를 같이하여 독일에서는 여성들이 기독교인들의 사귐을 위

한 기회가 필요함을 인식하게 되어 YWCA를 발족하였다. 미국에서는 

여성의 직업이 증가하자 이와 비슷한 젊은 여성들의 도덕적, 영적, 현

실적인 복지를 위해 기숙사 설치 등의 활동을 시작했다.

그 후 1894년 영국, 미국, 노르웨이, 스웨덴 네 나라가 세계 YWCA

의 헌장을 수락하고 서명함으로써 세계YWCA가 국제적인 운동으로 

출범하게 되었다.

1차 세계대전의 발발은 YWCA활동을 확장하고 활성화시키는 계기

가 되었다. 군사기지가 있는 곳마다 간호사 등 종군하는 여자들을 위

한 모임(클럽)을 열었고, 종전 후에는 돌아온 그들을 위한 숙소 마련과 

직업훈련에 힘썼다.

YWCA의 세계적인 확장 사업은 1930년대부터 시작되었다. 우선 

영국식민지였던 인도, 말레이시아, 스리랑카에서 시작되었고, 태국

과 필리핀에도 YWCA가 소개되었다. 영국의 엘리자베스 여왕은 전쟁 

중 YWCA의 업적을 치하하며 YWCA의 후원자가 되었고, 전쟁을 계

기로 여성의 사회참여가 두드러지게 부각됨에 따라 중국, 중·남미에

도 YWCA가 속속 발족하였다. 이와 같이 각 나라와 도시로 뻗어나간 

YWCA는 조직되는 곳마다 개척과 계몽, 복지사업을 전개하고 여성들

의 지위를 향상시키고 사회를 발전시키는 데 큰 영향을 끼치게 되었다.

세계YWCA는 지난 120여 년 동안 인종차별문제, 난민구제와 외국

인노동자 문제 등 인권과 관계되는 일과 환경 보호, 여성지위향상 문
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제 등에 일관된 관심을 나타내며 활동하고 있다. 유엔의 고문단체로서 

상주대표를 파견하고 있는 세계YWCA는 기독교단체로서 평신도 여

성운동, 에큐메니칼 운동, 국제운동, 회원운동으로 그 정체성을 확립

하였다. 

4. 한국YWCA 역사

1) YWCA역사의 시대적 의미

한국YWCA는 1922년 4월에 창립되어 현재 94년의 역사를 가지고 

현존하는 한국사회에서 가장 오래된 대표적인 여성단체이다. YWCA

의 지나온 발자취는 오늘과 내일의 우리는 비춰주는 거울이다.

(1) 애국, 계몽, 여성생활 향상을 위한 운동(1920년대-1940년대)

Y를 창립한 창설자들과 초기 참여자들의 일차적 관심은 애국과 조

선여성들의 삶을 변화시키는 것이었으며 이에 대한 불타는 열정을 가

졌다. 창립당시의 상황은 1919년 독립운동의 실패로 인한 애국운동

의 방향이 문화운동으로 전환된 것과, 독립운동을 통해 얻어진 운동력

의 발전에 힘입어 오매불망하던 나라의 독립을 여성들을 일깨우고 그 

삶을 향상시킴으로 이룰 수 있다는 신념으로 Y운동을 시작하고 발전

시켰다. 암매한 상황에 처한 여성들에게 희망을 주기 위하여 교육, 계

몽활동을 통하여 새로운 삶의 길을 밝히고 여성지위 향상 생활개선에 

앞장섰다. 다양한 신생활 운동을 펼쳐 새로운 생활공간 만들기, 새로

운 요리법, 부엌개선, 농촌생활개선 등의 구체적이고 현실적인 새로운 

삶의 방식을 제시하여 여성들의 새로운 삶의 길을 열고자하였다. 한 

대표적인 예는 흰 한복에 물감들여입기, 개량한복만들기 등을 들 수 

있다. 또한 동시에 여성지위 향상과 법적, 제도적 사회문화를 바꾸는 

운동을 펼쳤다. 창립 초기부터 Y는 여성들의 사회적 법적 제도적 지위

향상을 위한 운동을 시작하였다. 조혼제 폐지, 공창제 폐지운동으로부

터 시작하여 후에는 가족법 개정운동, 혼인신고운동, 축첩반대운동등

을 전개해 나갔던 것이다. 그것이 1960년대에 이르러 결혼각서폐지운

동, 여성조기정년제 철폐운동과 여성근로자 인권을 위한 활동, 1980

년이후 90년대에 이르러 각종 여성관련 법 개정에 앞장서 운동을 벌

일 수 있었던 그루터기가 된 것이다. 

(2) 나라와 Y의 재건운동, 그리고 보살핌운동의 확대(1950-60년대)

해방 이후 Y의 재건활동에 집중하였으나 곧이어 6.25 전쟁을 겪게 

되면서 Y는 그 운동의 큰 틀을 제공하게 되는 활동에 주력하게 되었으

니 곧 전쟁의 상처로 남게된 자들을 위한 보살핌의 활동들이었다. 전

쟁 중에는 급식활동을 활발하게 전개하였고, 그 후 전쟁 통에 홀로된 

여성들을 위한 기술교육, 고아들을 위한 숙소제공, 미군과 생활하다 
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홀로 남게 된 여성들을 위한 숙소와 기술훈련 등 수 많은 보살핌 활동

들을 앞장서서 전개하였다. Y의 복지사업과 활동은 6.25 동란 중 전쟁

고아와 미망인, 양공주 등을 위해 펼친 여러 사업들에서 그 시작과 발

전을 볼 수 있다. 이들을 위한 기술교육 등 다양한 훈련 사업들이 Y의 

사회복지 활동의 기초를 이루었다.

(3) 여성인권과 보호, 소외계층위한 지원운동(1970-80년대)

1960년대 이후 우리사회는 경제부흥을 위한 일에 총력을 기울였다. 

경제개발 5개년 계획이 몇 차례씩 진행되었고 따라서 수많은 노동자

들의 출현이 생겨났지만 이들을 위한 법적, 제도적 지원 장치는 극히 

미비하였다. 따라서 노동자문제가 수없이 터져 나왔고 많은 노동자들

이 희생당했으며. 특히 여성노동자들의 인권이 짓밟히는 상황이 벌어

졌다. 많은 공장들이 생겨나고 많은 여공들이 고향을 떠나 도시로 집

중되었고, 도시주변에는 슬럼가가 형성되었다. 한편 도시 집중의 현상

은 주택문제를 유발하게 되었고, 그때부터 아파트가 건축되기 시작했

지만 소외계층이 밀집한 아파트 현실은 문제 투성이었다. Y는 이런 소

위 산업화, 도시화 현상에서 발생하는 문제들을 해결하기 위해 버스안

내양 인권운동, 남영 나이론 여성 노동자들을 위한 운동, 청계천 노동

자들을 위한 프로그램 개발 등을 진행했고, 한편 소외계층을 위한 활

동으로 그들 주거의 아파트에 대학생들이 가서 방과 후 학업지도, 공

동생활을 위한 교육 등의 프로그램들을 전개하였다. 

(4) 여성경제활동 확장, 직업개발 운동, 탁아운동(1970-1990년대)

여성노동자를 비롯하여 여성들이 생활경제를 위하여 가정을 넘어 

사회로 활동을 하게 된 사회적 큰 변화의 물결이 거세게 일어났다. Y

는 이러한 사회현상에 빠르게 접근하여 1960년대 이후부터 여성들의 

새로운 직종을 개발하였다. ‘파출부’ 사업이 그 선두주자 이다. 여성들

의 저임금, 취업기회의 불평등, 여성 경제 활동의 제한성 등 여성들에

게 불리한 직업현장에 대해 정확히 조사하고 새로운 직종개발을 하였

다. 여성노동력이 40%인데 단순노동에 치우쳐있고, 전통적인 여성역

할에 머무른 것을 도배, 타일, 페인트, 감귤전정, 표구, 제도, 목공예, 세

탁사, 커튼 봉제사, 보육교사, 속기사, 등으로 확대하여 노동부 인정직

업훈련소 인가를 받다. 전통적 남녀 성역할 고정관념을 극복, 여성들

의 경제활동 활성화, 사회활동 활성화를 이룬다. 여성들의 사회 경제

활동의 확대는 탁아의 문제를 고스란히 사회문제로 등장시켰다. 따라

서 Y는 탁아소 운영 등, 여성경제활동에 따라오는 문제해결을 위해 동

시에 노력하고 87년-91년까지 노동부가 매년 2개 탁아소를 건립하고 

10개 탁아소 중 6개를 Y에 위탁운영하게 될 정도로 인정을 받게 되었

다. 30곳에서 운영하고 보건복지부 지원을 받게 된다.

(5) 소비자 운동, 장애인 운동의 활성화(1970-1980년대)

산업화와 경제발전을 위한 사회적 영향은 소비생활을 촉진하는 현

상으로 진행되어졌다. 소비를 촉진하는 상품들이 쏟아져 나오고 상업
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화의 기술이 확대되고, 경제적 안정을 얻은 계층이 늘어나면서 소비는 

중요한 생활의 한 축을 이루었다. 그러나 기업의 속임수와 상업적 목

적의 생산품들이 소비자의 생활을 건강하지 못하게 만드는 현상들 또

한 증가하게 되었고, 소비자들을 보호해야 되는 현실들이 드러났다. Y

는 소비자 보호운동으로부터 시작하여 소비자 권리 향상과 소비자 주

체운동으로까지 그 운동을 발전시켜 나갔다. 사회적 의식이 확대되면

서 사회 안에서 소외되고 권리를 보장받지 못하는 계층에 대한 인식

이 확장되었다. 소위 사회적 약자에 대한 관심과 그들과 함께 더불어 

살아야 한다는 인식의 영역이 점점 범위를 넓혀갔고, 마침내 장애인에 

대한 관심과 그들의 권리와 그들의 관점에서 생활환경을 생각해야한

다는 사실을 사회가 깨닫게 됐다. Y는 이 일을 위한 다양한 활동을 전

개하였다. 

(6) 환경운동, 바른 삶 실천운동(1980-90년대)

환경문제에 대한 인식은 1970년대부터 공장들에서 폐기되는 물질

들로 인한생명피해의 문제로 대두되었고 인천 Y가 필두로 수은문제

를 제기하기도 했다. 1970년대 자연훼손의 문제를 대학생들이 관심을 

가졌으며, 1980년대까지만 해도 공기, 물 오염, 쓰레기 문제 등에 집중

했던 환경문제에 대한 인식은 1990년대 이르면서 비로소 생태학적 관

점에서 환경과 생명문제에 대한 관심에 더욱 집중하게 된다. 우리사회

가 급격한 근대화, 산업화의 물결 속에서 삶의 방식에 대한 혼란과 건

강한 삶의 가치들을 상실해 가는 혼돈의 상태에 빠져들게 되고 소비

생활의 방향이 빈부격차와 사회적 분화와 갈등을 일으키게 되며, 올바

른 소비생활에 대한 기준과 방향을 상실해 버린 문제들이 사회적으로 

크게 대두되었고, 이에 대해 Y는 바른 삶 실천운동을 절실하게 전개하

였다.

(7) 평화, 통일, 생명 운동(1990년-2000년대)

1990년대 이후부터 Y 활동은 평화, 통일의 새 문화를 이루기 위해 

노력하였고, 또한 생명문화를 이루기 위한 다양한 활동을 펼쳤다. 90

년대 냉전시대가 막을 내리고 이념대결의 시대가 종식되는 세계적 흐

름에서 한반도 남북관계도 변화가 올 희망을 가지게 되었고 여러 형

태의 평화 통일을 위한 활동들이 전개되는 상황을 맞았다. 또한 생태

계 위기에 대한 경고가 온 지구위에 퍼져 나가면서 생명에 대한 새로

운 인식이 확장되고 생명운동을 적극적으로 펼쳐 나가야 한다는 공감

대가 확장되었고 Y도 다양한 활동을 전개하였다. 그리고 이 활동들은 

소그룹에서 살아 움직여야 한다는 생각에서 민들레 공동체 운동이 전

개되었다. 이제는 먹거리 문제는 물론, 핵문제에 이르기 까지 생명운

동으로 전개하고 생태정의를 이루기 위한 미래지구를 위한 운동으로 

나아가고 있는 상황이다. 

(8) 다문화, 평화와 생명, 성평등운동 등 다양한 지평의 운동 확대(2000년대)

2000년대 들어와서 Y는 이전의 평화, 생명운동을 지속하면서 또 
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한편 우리사회에 깊숙이 들어와 있는 북한 이탈 주민의 문제들과 동

시에 지속적으로 늘어나고 있는 외국인 노동자들과 결혼 이주여성들

과 그 자녀들의 문제 등에 관심을 가질 수밖에 없다. 우리사회 현실

에 들어와 있는 사회적 약자들과 힘없는 자들, 그리고 스스로 자신들

의 문제를 해결하기에는 삶의 환경이 많은 제약과 장애물 앞에 놓이

게 된 자들을 위한 관심을 그리스도인으로서 Y가 가져야만 할 책임이

요 과제가 된 것이다. 이들의 권리를 찾아주고 삶의 조건들을 개선하

기 위해 노력해야 하는 과제를 안고 있다. 

2) 나가면서 : YWCA 존재의 의미

이 나라를 사랑하고 이 땅의 여성들을 위하여 창립된 YWCA는 우

리나라 의 역사적 과정 과정마다 사회 역사가 요청하는 시대적 문제

들에 응답하며 보다나은 세상을 만들기 위해 많은 노력을 경주해 왔

다. 사실 Y의 자산의 하나는 창립당시부터 지속적으로 배출하여온 수

많은 사회 지도적 여성 지도력과 그들을 통하여 건강한 사회참여를 

확대하는데 주력한 것이라 할 수 있다. 또 한 이곳이 민주적 의식과 방

식을 훈련받는 성숙한 시민교육의 장이 되었고 동시에 성인교육활동

을 통하여 여성들의 평생교육 문화의 장을 열었고 여성들의 사회적 

활동을 일반화하는 문화를 시작하였다. 그러나 이 특성은 Y 운동이 엘

리트 중심적이고 중산층 중심적인 구성임을 의미하기도 한다. 

사실 90년 동안 Y는 시대가 요청하는 온갖 일들에 실천적으로 헌신

해 온 여성운동체라 하겠다. 이런 실천적 활동들을 통해 Y는 한국여성

들의 삶의 문화형태를 건강하게 바꾸는 일에 주력하여 ‘한국여성 새

문화’ 만들기를 노력해 왔다고 말할 수 있다. 그러나 무엇을 위한 실천

이며 헌신이었는가를 근본적으로 묻고자 하는 노력이 늘 요구되는 중

요한 내용이 됨을 기억할 필요도 있다. 

그래서 Y의 새로운 문화 주도의 운동은 1980년대를 지나면서 그 주

도적 위치를 계속 유지하지는 못하였다. 1980년대 한국 여성운동은 

커다란 전환기를 맞는데 그것은 과거 운동의 주체가 엘리트 중심이던 

것으로부터 벗어나 대중주체적 운동으로 그 패러다임을 옮겼고, 또 큰 

그룹에서 다양하게 주제를 끌어안고 움직이던 방식과 달리 작고 전문

적인 심화된 운동체들이 기동력있고 기민하게 활동하게 되었으며, 그

리고 또한 교양적이고 개인선도적인 활동으로부터 벗어나 정책중심

으로 사회구조를 변화시키는 사회 개혁적 운동 형태로 전환되어졌다. 

그리고 수많은 작은 정책을 내세우는 전문 단체들이 출현하여 사회여

론을 주도하고 사회구조 개혁을 통한 근본적 사회문화 바꾸기를 주도

하였기 때문이다. Y는 이러한 변화 가운데서 자신의 정체성을 찾기 위

해 노력하였으며 지금도 그 노력이 계속되고 있다. 미래사회는 고령화

시대를 맞아 노인사회에 대한 다각적 분석과 건강하고 아름다운 사회

건설을 위해 Y가 일해야 할 것이다. 그러나 이 모든 것에 앞서 Y가 가

장 중요하게 생각해야 할 점은 언제 어디서나 Y의 존재의미가 사회적 

약자와 여성에 대한 관심과 배려를 우선적으로 하는 하나님의 정의, 

평화, 창조질서의 보전의 신학과 신앙 위에 서 있음을 인지하고 그 위

에서 언제나 자신을 점검하고 성찰하는 일을 우선하는 것이 Y의 존재

의미를 상실하지 않도록 하는 근본일 것이다. 
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5. (사)한국YWCA연합회 조직(2016~17년) 6. 회원YWCA
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Y-틴

1. Y-틴은?

한국YWCA연합회는 1922년 설립 당시부터 청소년들이 주체로서 참

여하여 활동해 온 명실상부한 청소년단체이다. Y-틴은 “창조주요 역사

의 주인이신 하나님 안에서 예수 그리스도의 삶을 본받아 Y다운 리더

로 성장해 감으로써 생명, 정의, 평화 세상을 만들어가는 것을 목적”으

로 활동하는 만 12세 이상 18세 이하의 청소년이며, 회원 스스로가 각 

동아리의 활동을 계획·실행·평가하는 주체적인 청소년운동조직이다. 

현재 Y-틴은 전국 52개 회원YWCA 중 35개 회원YWCA에 조직되

어 있고, 약 5천여 명의 회원이 176개의 동아리에서 활발한 활동을 전

개하고 있다(2015

청소년들은 Y-틴 활동을 통해 주체성과 자발성에 근거하여 미래의 

꿈을 키우고, 자신의 삶에 도전하며, 청소년의 문화를 만들어 가는 일

에 함께 할 수 있다.

Y운동의 주체가 기독·여성이듯이 Y-틴 운동의 주체 또한 기독·청

소년이다. 기독·청소년인 Y-틴은 기독인으로서, 청소년으로서 자신의 
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정체성을 분명히 하면서 기독성에 근거한 비전 리더로, 서로의 재능을 

이해하고 협력하는 팀 리더로, 청소년문제와 사회문제를 해결하려는 

실천 리더로서의 사명을 각자의 삶의 현장에서 실천해야 한다. 이러한 

Y다운 Y-틴 리더들의 활동이 이 땅에 죽어가는 생명을 살려내고, 정의

롭고 평화로운 세상을 만들어 갈 것이다. 

2. Y-틴 목적

Y-틴이 창조주요 역사의 주인이신 하나님 안에서 예수 그리스도의 삶

을 본받아 Y다운 리더로 성장해 감으로써 생명, 정의, 평화 세상을 만

들어가는 것을 목적으로 한다.

1) “Y-틴이”

Y-틴 운동의 주체는 Y틴이다. Y-틴의 주체적인 참여와 활동에 의하

여 움직이고 성장하고 발전할 때 Y다운 리더로 성장해 갈 수 있다. Y

운동의 주체가 여성이기에 Y-틴 운동에서도 여성이 주도적으로 참여

하고 남성은 여성의 권익 향상과 활동을 적극 지원함으로써 여성이 

생명, 정의, 평화를 만들어가는 주역이 될 수 있도록 함께 돕는자요, 

동반자 역할을 해야 한다.

2) 창조주요 역사의 주인이신 하나님 안에서

이 단락은 생명있는 모든 것을 창조하시고, 지금도 우리의 삶과 역

사를 주관하시는 하나님에 대한 신앙고백이다. 이 신앙고백은 Y틴 활

동에서 하나님을 중심에 두고 하나님의 뜻을 실천해야 함을 전제한다. 

Y틴 활동은 하나님이 인류의 역사를 주관하시고 이끌어 가시며 우리

의 삶도 인도해주신다는 것을 고백하는 것으로부터 시작되어야 한다.

•Y다운 리더란?

YWCA청소년 운동은

‘기독성에 근거한 비전’, 

‘구성원의 재능을 이해하고 협력하는 팀’, 

‘사회문제를 해결하려는 실천’

의 세 가지 요소로 이루어집니다. 

YWCA가 지향하는 이 세 가지 요소를 갖춘 리더를 Y다운 리더라고 

부릅니다.
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3) 예수 그리스도의 삶을 본받아

이 단락은 Y-틴 활동의 근거와 모델이 바로 예수 그리스도의 삶이

라는 것을 말한다. 그러하기에 Y-틴은 다양한 활동을 시작하기에 앞서 

예수 그리스도의 사랑과 나눔과 섬김과 봉사의 삶을 따라 살아가도록 

훈련받아야 한다. 결국 Y-틴 활동은 예수 그리스도의 삶을 실천하는 

활동임을 의미한다. 

4) Y다운 리더로 성장해감으로써

Y-틴의 모든 활동은 이 세대의 가치를 좇아가지 않고 생명, 평화, 정

의 사회 실현을 위한 비전을 가지고 사회 문제와 청소년의 문제를 연

관 짓고, 시대적 상황 속에서 새롭게 해석하려는 노력과 함께 대안을 

제시할 수 있어야 한다. 그리고 그 문제를 해결하기 위해 다양한 실천

을 전개할 수 있도록 지원함으로써 기독성에 근거한 비전 리더로, 청

소년의 재능을 이해하고 협력하는 팀 리더로, 청소년문제와 사회문제

를 해결하려는 실천 리더로서의 사명을 각자의 삶의 현장에서 실천하

는 Y다운 리더로 성장해 갈 수 있도록 도와야 한다. 

5) 생명, 정의, 평화 세상을 만들어 가는 것을 목적으로 한다.

이 단락은 위의 모든 내용을 모두 포괄하면서 Y다운 리더로 성장해 

가는 Y-틴 활동의 최종적인 결론을 말하고 있다. 하나님이 창조하신 

생명있는 모든 것들에 대한 존중과 배려는 하나님의 창조질서를 존중

하는 것이며, 자연도 또한 생명을 가진 인격적 존재로 인정하고 자연

과 더불어 사는 태도를 가져야 하며 생명을 살리는 일에 참여하여야 

함을 말하고 있다. 생명 존중의 가치를 기반으로 정의와 평화 세상을 

만들어가는 일에 헌신하게 하는 것이 Y-틴의 궁극적인 목적인 것이다.

YWCA의 목적이 궁극적으로는 젊은 여성들이 평화와 정의 사회를 

건설하게 하려는 것이 듯이, Y-틴의 목적 또한 Y-틴이 생명, 정의 평화

가 실현되는 하나님 보시기에 아름다운 세상을 만들어 가게 하려는 

것이다. 

3. Y-틴 역사

1) 학생YWCA가 기초를 다지다. (1922년~1946년)

1922년 기독여성운동에 헌신하기로 결단한 김활란, 김필례, 유각

경에 의해 YWCA의 역사는 시작됐다. 1924년 한국YWCA는 세계

YWCA에 가입하였고, 회원국의 자격을 얻었다. 한국YWCA는 서울, 

광주 등 회원YWCA와 이화여전을 비롯한 전문학교와 기독교계 고등

학교에 학생Y를 조직하였다. Y-틴은 창립될 당시 대학생과 함께 학

생YWCA라는 이름의 한 조직으로 활동하였다. 가장 먼저 조직된 것
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이 이화학생YWCA였고, 대구 신명여학교, 배화여고와 태화관 학생

YWCA 등 학생조직이 15개로 늘었다. 이때 학생YWCA는 지역사회를 

돕는 농촌계몽, 하기 아동 성경학교, 야학 그리고 구제 사업을 주요사

업으로 삼아 활동하였고, 개척교회에 전도부인을 파송하는 등 학생들

이 자치적으로 조직 활동을 운영해 나갔다. 이와 같이 학생YWCA의 

프로그램과 사업은 대부분 종교적 사회사업과 농촌계몽 등이 중심을 

이루었고, 각 학교에서 기독교 운동의 중추적 역할을 하는 기독 학생

운동 조직의 특징을 지녔다. 

2) 학생YWCA가 새롭게 발돋움하다. (1947년~1952년)

1947년 8월 15일 직후 중단됐던 전국대회와 하령회를 다시 개최함

으로써 YWCA운동의 재건과 발전을 도모하였다. 한국YWCA와 학

생YWCA는 1947년 박에스더의 파견으로 일대 전환기를 맞는다. 이

때 한국YWCA와 학생YWCA의 주요 프로그램은 성경연구, 종교교

육, 기도모임, 일요학교, 국제친선, 구제 사업이 중심을 이루었으나 

세계YWCA의 프로그램 정책이나 사업은 이미 이런 성격을 탈피하

여 평등, 정의 면으로 프로그램의 방향에 진전을 보이고 있었다. 한국

YWCA의 이러한 성격은 교회에서나 비 기독교계 여학교 내에서 비판

을 받았으며 일반사회에서도 YWCA활동이 교회의 연장인 것으로 잘

못 생각하는 경향이 있었다. 이러한 경향은 YWCA의 활동이 기독교 

정신에 입각한 여성 사회운동으로 발전하는 데 어긋나는 것으로 인식

되었고 새로운 변화를 위한 도약의 필요성을 절감하였다. 

박에스더는 한국YWCA의 지향점을 중산층 여성에게 국한시키지 

않고, 모든 여성에게 확대하려는 생각으로 가장 먼저 오랜 전통을 가

진 학생YWCA를 대학Y와 Y-틴부로 분리할 것을 계획했고, 대학생부

와는 별도로 직업여성을 위한 청년부 활동을 1949년에 시작했다. 

3) Y-틴의 본격적인 활동이 시작되다. (1953년~1979년)

1953년 Y-틴부는 대학부와 분리되어 본격적인 활동을 시작하였다. 

1954년에 열린 전국대회에서는 연합회에 소속되어 있던 Y-틴부를 각 

회원YWCA에 속하게 함으로써 Y-틴부 활동이 지역사회와 밀접하게 

연관되도록 하였다. 회원YWCA에 속한 Y-틴부는 Y-틴 활동을 강화하

기 위해 클럽지도자 강습회나 간사협의회 등을 자주 가지고 지도력 

양성에 주력하였다. 이 시기 동안 대학생과 Y-틴부의 학생회원 수도 

크게 증가하여 한국YWCA 발전상 중요한 국면을 맞이했다. 

1955년 세계YWCA가 100주년을 맞으면서 YWCA의 이념과 정책

을 재정립하는 기회를 가졌고, 한국YWCA도 점차 사회문제에 관심을 

보이면서 방향성에 조금씩 변화를 나타내기 시작했다. 이와 함께 대한

YWCA연합회는 대학생 임원과 Y-틴 지도자들에게 사회문제를 이해

하고 파악할 수 있는 사회의식을 기르며 소단체(소그룹)를 조직하고 

운영할 수 있도록 교육과 모임을 마련하였다. 

1959년부터 Y-틴 하령회는 Y-틴 전국대회로 명칭을 변경하였다. 

1960년대 초반까지 Y-틴 운동의 대상은 주로 고등학생들이었으나 중

반 이후부터는 중학교 클럽 수가 점차 증가하였다. 그리고 도심에만 
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국한되어있던 Y-틴 활동이 점차 지방으로 확산되어 갔다. 1960년대 

후반에 접어들며 레크레이션과 토론회, 좌담회 형식의 프로그램이 많

아졌고, 지방에 따라 민속춤 경연대회, 노래하는 Y-틴, 성경퀴즈대회, 

카니발 등 다양한 프로그램을 시도하였다. 

그러나 1970년대 중반부터 대학입시 경쟁이 치열해지고 내신 성적

의 반영 등의 교육여건 변화로 인해 각 학교의 YWCA활동이 위축되

는 어려움을 겪기도 했다. 그래서 적극적인 대응책으로 청소년들이 자

율적 인간으로 성장할 수 있는 사회풍토를 개선해야 한다는 요구에 

따라 ‘청소년 전문위원회’를 구성하였다. 

4) �Y-틴의 활동이 운동으로 확산되고 발전해 나가다. (1980년

~2000년)

1980년에 들어서면서 청소년이 자율적인 인간으로 성장할 수 있는 

사회전체의 풍토가 개선되도록 청소년들의 창의적 활동과 지도력을 

위해 청소년 상담자 교육을 실시하였다. 또한 전국대회의 요청에 따라 

청소년위원회를 구성하고 청소년에 관한 제반문제를 다루었다. 

1979년 제27회 YWCA전국대회에서 청소년 운동 강화가 3년 활동

의 과제 중 하나로 채택되면서 Y-틴 활동은 점차 활기를 띠기 시작

하였고, 청소년 활동 활성화를 위해 연합회는 서울시 교육위원회와 

문교부 담당과를 방문하여 정책적인 지원을 요청하였다. 또 각 회원

YWCA는 Y-틴 생활교육을 실시하고, 창의적이고 민주적인 시민의 자

질을 갖춘 청소년을 양성하기 위해 청소년 교육 세미나를 운영하였다. 

1983년부터 Y-틴 활동은 자기개발을 하는 청소년 프로그램에 중점

을 맞추어 Y-틴 지도자 교육을 활발히 진행했고, 이 지도력을 바탕으

로 자원 봉사 활동을 전국적으로 실시하였다. 한편, Y-틴은 전국협의

회와 청소년 연구여행을 통해 프로그램의 방향을 설정하고, 활동에 대

한 성서적 의미와 적용, 상호유대강화, 지도력 개발을 추구하였다. 청

소년 해외연수, 국제 청소년 캠프 등에 Y-틴 회원을 파견하고, 타 청소

년 단체와의 협력관계를 구축하기도 했다.

1990년대 Y-틴 활동은 평화통일과 환경 문제에 대한 관심을 프로그

램에 반영시켰다. 평화와 통일을 위한 평화캠프를 열어 청소년들로 하

여금 평화와 통일의 중요성을 재인식시키고, 날로 심각해져 가는 환경

문제의 심각성을 인식하여 청소년 공동 환경 캠페인을 실시하였다. 건

전한 청소년 문화 풍토 조성을 위해 유해매체와 유해환경 감시활동에

도 적극 참여하였다. 

이 시기 YWCA 청소년 운동은 청소년 문화활동, 지역활동, 봉사활

동, 환경보호활동으로 분류된다. 교육을 통해 실천자로서의 역할을 가

다듬고, 또래상담과 Y-틴 사랑의 우체국 운동을 통해 남을 배려하는 

나눔과 섬김을 실천하는 프로그램을 활발하게 실시하였다. 

5) Y-틴 운동이 자치적인 운동으로 전개되다. (2001년~) 

2001년도부터 Y-틴은 “평화를 이루는 청소년 자원 활동”, “청소년 

생명·평화·인권 실천운동”, “지역사회 청소년 참여·자치 공동체 운

동”에 참여하며 인간존중, 소유와 나눔, 환경 사랑, 화해와 공존을 위
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해 노력하며 지역사회의 자치적 조직체로서의 모델을 만들기 위해 노

력하였다. 학교 내에서도 건강한 공동체를 만들기 위해 자치적인 활동

을 펼쳤으며, 청소년 사랑업소 선정과 업소사랑 편지쓰기 운동은 지역

사회의 청소년 문화 환경을 개선하고 지역사회가 청소년이 건강하게 

활동할 수 있는 생활공간으로 자리매김하는 토대를 마련하였다. 

또한, 경제적인 면을 벗어나 나의 소유를 다른 이들과 나눌 수 있는 

기부운동을 통해 나눔과 섬김의 삶을 자기 삶에 실천하고 있다. 평화

통일 문제와 공명선거 운동을 통한 정치 참여에도 관심을 가지고 지

역 간 교류와 서명운동, 캠페인을 벌였다. 또한 환경 지킴이 활동과 물 

절약 운동 등 환경 보존 운동에도 힘을 썼다.

한편 독도분쟁 문제, 핵발전소 사고와 탈핵 운동, 일본군 위안부 피

해자의 명예회복과 사과 요구 등 사회적으로 민감한 이슈를 Y-틴의 운

동 주제로 삼아 활동하며 각 지역에서 각종 캠페인, 교육을 운영하고, 

주제를 담은 플래시몹을 실행하는 등의 자치적인 청소년 운동을 전개

하였다. 

4. Y-틴 조직
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5. Y-틴 활동 목표와 주요 활동

1) Y-틴 활동목표

(1) �하나님의 형상대로 지음 받은 오직 하나뿐인 소중한 자신을 사랑하며, 나

의 정체성 확립을 위해 노력한다.

(2) �하나님 안에서 한 자매, 형제임을 인식하고, 예수의 삶을 본받아 우리의 

생활에서 가르침을 실천한다.

(3) �타인의 감정과 상황을 이해하는 공감능력과 타인을 존중하고 배려하는 

인권감수성을 갖는다.

(4) �더불어 살아가는 공동체 안에서 이웃을 사랑하고, 나눔과 섬김의 삶을 실

천한다.

(5) �하나님이 창조하신 생명 있는 모든 것을 온전하게 살리는 일에 힘쓰며 실

생활에서 적극적으로 실천한다.

(6) �건강한 청소년 문화를 만드는데 함께 하며 건강한 몸과 마음을 지닌 지도

력으로 성장해 나간다.

(7) �미래세대의 주역으로서 자기의 흥미와 가능성을 바탕으로 더불어 사는 

사회를 위한 꿈을 설계한다.

(8) �휴대폰, SNS 등 인터넷 정보 매체의 지나친 사용을 절제하며 책임감 있는 

청소년으로 행동한다.

(9) �한반도 평화에 지속적 관심을 가지며 평화통일의 주역으로 자리매김한다.

(10) 세계 민주시민으로서 세계와 소통하고 세계평화를 추구한다.

2) Y-틴 주요 활동

(1) 교육운동

- 키다리(키우자 Y다운 리더)학교

- 배우고 체험하는 씽크머니(청소년 금융교육)

- 다래교실(다문화청소년의 미래를 위한 교실)

- 청소년 인권감수성 높이기/공감증진 프로젝트

- 양성평등 교육

- 학교폭력예방교육

- 청소년진로교육

- 청소년소비자 교육

- 바른 먹거리 교육

- 청소년평화통일 교육과 캠프

- 북한이탈주민 청소년 대안교육

- 교육감 후보 정책 제안

- 청소년 참여예산학교/참여예산 제안대회/시장간담회 등

(2) 나눔운동

- 청소년자원봉사학교

- 학습지도 봉사

- 초등생 멘토되어주기

- 시각장애인과 함께 하는 문화체험

- 장애인과 함께 하는 사랑의 편지쓰기
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- 독거어르신 밑반찬서비스

- 어르신 말벗 봉사

- 어르신 손마사지 봉사

- 농촌봉사활동캠프 등

(3) 환경운동

- 지구를 지키는 에코둥이 환경교육

- Green Light: EM 교육

- 하천정화 프로젝트

- 에너지 체험단

- 환경 캠페인

- 청소년 플리마켓/아나바다

- Y-틴 탈핵운동 등

(4) 문화운동

- 청소년문화축제

- 청소년동아리대축제

- 청소년어울림마당

- �알쪼CO볼(알면 쪼끔씩 contents를 볼 수 있어요): 미디어교육, 토

론, 캠페인

- 북 페스티벌

- 청소년오케스트라/사랑의 바이올린 교실

- 청소년댄스가요경연대회

- 청소년토론대회

- 우리들의 행복한 시간 스토리텔링 사진공모전 등

(5) 국제운동

- 한·일Y 청소년협의회

- 외국청소년들과 함께 하는 국제워크캠프

- 몽골 사막화방지 식림활동

- 교토Y 문화교류 프로그램 등

6. Y-틴 상징

YWCA 상징인 푸른 삼각형은 영·지·체를 의미

하며 중앙을 가로 그은 선은 봉사의 정신을 말하

는 것으로 원만한 인격을 형성하는데 필요한 요

소를 가리키는 것이다.
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7. Y-틴 기도문

삶의 주인이신 창조주 하나님, 서로 다른 우리를 같은 목적을 가진 

Y-틴으로 모이게 하심에 감사드립니다. 우리를 예수 그리스도의 삶을 

본받아 새로운 비전을 품고 사는 비전 리더로, 서로의 다양성과 재능

을 이해하고 협력하는 팀 리더로, 청소년문제와 사회문제를 해결하려

는 실천 리더로 세워주소서. 이 세상의 가치를 따르지 않고 생명을 살

리는 일에, 정의를 세우고, 평화를 만드는 일에 기쁨으로 헌신하며 하

나님 보시기에 아름다운 세상을 만들어가는 Y의 리더로 성장하게 하

소서. 

우리를 생명, 정의, 평화의 영으로 살아가도록 이끌어주시는 예수 

그리스도의 이름으로 기도합니다. 아멘

8. Y-틴 회가
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9. Y-틴 선서

하나, 우리는 예수 그리스도의 삶을 본받아 새로운 비전을 품고 사

는 비전 리더로 살아갈 것을 선서합니다.

하나, 우리는 서로의 다양성과 재능을 이해하고 협력하는 팀 리더

로 살아갈 것을 선서합니다.

하나, 우리는 청소년 문제와 사회문제를 해결하려고 노력하며 대안

을 제시하는 실천 리더로 살아갈 것을 선서합니다. 

하나, 우리는 이 세상의 가치를 따르지 않고 생명을 살리는 일, 정의

를 세우고, 평화를 만드는 일을 기쁨으로 실천할 것을 선서합니다.

하나, 우리는 하나님 보시기에 아름다운 세상을 만들어가는 Y의 리

더로 성장해 나갈 것을 선서합니다.

10. Y-틴 청소년 상

1) 나를 사랑하고 자아정체감을 확립한다.

2) �하나님 안에서 한 자매, 형제임을 인정하고 예수의 삶을 본받아 

실천한다.

3) 모든 성은 차별받지 않으며 평등함을 지향한다.

4) 타인에 대한 공감능력과 민감한 인권감수성을 갖는다.

5) �자신의 재능을 개발하여 전문적 기능과 능력을 갖추기 위해 노력

한다.

6) �주체적으로 건강하고 창의적인 청소년 문화를 만드는데 앞장선

다.

7) �시민사회 구성원으로서 바른 역사 인식과 사회적 책임감을 가진

다.

8) �이웃을 사랑하고 나눔과 섬김의 삶을 실천하며 사회적 약자를 돌

본다.

9) �환경을 보존하고 에너지를 절약하며 생명을 살리는 일을 적극 

실천한다.

10) �SNS 홍수와 공격적 인터넷 문화 속에서 절제와 책임이 있는 소

통을 추구한다.

11) �한반도 평화에 지속적 관심을 가지며 평화통일의 주역이 된다.

12) 세계와 소통하고 국제 사회의 평화를 추구한다.
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제3장 
•

Y-틴 회원

1. 회원

1) 회원의 자격 

Y-틴의 목적에 찬성하고 이 목적을 달성하려고 노력하는 만 12세 이

상 18세 이하의 청소년이면 누구나 회원이 될 수 있다.

2) 회원의 권리 

Y-틴에서 주최하는 모든 활동과 행사에 참여할 수 있으며, Y-틴 활

성화를 위해 의견을 개진하고 주체적으로 참여할 수 있다. 또한 Y-틴 

회원은 전국, 세계 Y-틴 회원으로서 모든 활동에 참여할 수 있다. 

3) 회원의 의무 

본 회의 회원은 회원YWCA가 정한 소정의 회비를 납부할 의무가 
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있으며, YWCA와 Y-틴에서 주관하는 행사에 참여하고 결의한 사항을 

준수할 의무를 갖는다. 

2. 임원

1) 임원의 구성

동아리의 임원은 회장, 부회장, 총무로 구성되며 필요에 따라 회장

이 서기, 회계, 또는 각부의 부장을 임명할 수 있다. 

2) 임원의 자격

임원은 ‘교회에 출석하는 자’로 Y-틴 회원활동에 한 학기 이상 참여

한 자여야 하며, 재적 회원 2/3 이상의 출석과 과반수 이상의 찬성으

로 선출된 자로 한다. 

3) 임원의 권리 

임원은 Y-틴 협의회의 대표로서 YWCA에서 주최하는 모든 활동과 

행사에 참여할 수 있으며, YWCA 운동의 활성화를 위해 의견을 개진

하고 주체적으로 동참할 수 있다. 

4) 임원의 임무

임원은 YWCA와 Y-틴에서 주관하는 전국협의회 및 지역협의회 등 

모든 행사에 참여하고 결의된 사항을 준수할 의무를 가지며 Y-틴 활동

을 통해 Y-틴의 목적과 목표를 실현시키고 이를 위해 자질을 향상시켜 

나가야 한다. 

5) 임원의 자질

(1) �임원은 신앙심과 책임감을 가지고 맡은 바 임무를 다하며 회원

활동의 활성화를 위해 공감능력, 인권감수성을 바탕으로 정확한 

상황판단과 추진력을 갖추도록 노력해야 한다. 

(2) �임원은 Y-틴 활동에 회원 전체가 자율적으로 참여하여 각자의 

역량을 발휘할 수 있도록 도와야 하고 동아리활동을 효율적으로 

운영하기 위해 임원역할 수행을 위한 훈련을 지속적으로 받아야

한다.

6) 임원의 역할 

(1) 회장
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① Y-틴의 목적 실현을 위해서 헌신한다.

② 지도교사, 지도위원, 지도자, 담당 간사와 협력한다.

③ 회원 각자와 긴밀한 유대관계를 가진다.

④ 각부의 사업발전을 도모한다. 

- 회원의 요구에 따라 여러 부를 두어 부장을 임명할 수 있다. 

- 각부의 부장과 협력하고 의논하여 회원을 각부에 배정한다. 

- �각부 회의에 가능한 한 자주 참석하여 동아리의 일을 파악하도록 

한다. 

- 각부의 사업을 조정하고 불필요한 중복이 없는지 검토한다. 

- 임원과 각 부장들로 하여금 항상 기록을 남기도록 독려한다.

⑤ 협의회와 각종 모임을 진행한다.

- 모임 순서와 내용을 결정하여 준비한다. 

- �회원들의 진행 능력을 기르기 위해 돌아가면서 사회를 맡는 것도 

좋다. 

- 반드시 모임장소에 먼저 도착하여 모임준비를 완료한다. 

- 회의와 모임의 질서유지를 위해 노력한다. 

- 회원들의 의견을 경청하고 수렴하여 프로그램에 반영한다. 

- 모임 진행 시 존칭어를 사용한다. 

⑥ Y-틴 동아리를 대표한다. 

(2) 부회장

① 회장 유고 시 회장을 대신하여 의무를 수행한다.

② 회장을 도와 임원과 부장의 활동을 지원한다. 

(3) 총무

① 기록을 정확하게 작성하여 보관한다. 

- �동아리활동 시 출석, 활동내용, 활동시간 등을 정확하게 기록하여 

보관한다.

- 회의록을 작성, 보관한다. 

- �회원YWCA와 전국협의회 등에서 요구하는 보고서를 작성하여 제

출한다.

•�동아리 자체 회비를 둘 경우, 동아리 회비를 관리하고, 예·결산을 

보고한다.

•회원들에게 각종 모임과 행사를 알리고 참여를 독려한다.

3. Y-틴 동아리와 조직

1) 학교동아리

학교동아리는 Y-틴의 목적을 실현하기 위해 학교 내에 조직된 동아

리로 Y-틴 전국협의회가 결정한 사업들을 중심으로 다양한 활동을 전
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개한다. 

(1) 조직과정 

① �학교를 방문하여 YWCA와 Y-틴의 활동상을 소개하고 Y-틴 조직

을 의뢰한다.

② �학교에서 Y-틴 조직을 승인하면 가능한 지도교사로 기독교인인 

교사를 선정해 줄 것을 요청한다. 

③ �학교에서 지도자를 요청할 경우 Y-틴부에서 훈련된 지도력을 파

견하여 지도교사와 함께 동아리를 지도한다.

④ �지도교사와 지도자, 담당간사는 새로 조직된 동아리가 Y-틴과 

YWCA의 각종 운동을 충분히 이해하고 YWCA에서 제시하는 프

로그램을 참고로 구체적인 활동방향을 논의하여 연간계획을 수

립하도록 돕는다.

(2) 구성과 운영

① �동아리 구성원은 최소 5명 이상, 최대 20-30명이 이상적이며, 그 

이상이 될 때는 두 동아리로 하는 것이 바람직하다. 

② �Y-틴 학교동아리는 임원과 회원을 중심으로 운영해 나가는 것을 

원칙으로 한다.

③ �선출된 임원들은 민주적인 회의절차를 통하여 Y-틴의 목적에 맞

는 프로그램을 기획·진행하도록 하고, 지도교사나 지도자, 간사

의 도움과 지도를 받는다.

④ �새롭게 동아리를 조직하였을 때는 3개월간 임시임원을 선정할 

수 있다. 

⑤ �임원이 선정되면 동아리회칙을 초안하여 동아리총회에서 통과

시킨다. 

⑥ �동아리의 원활한 운영, Y-틴과 학교와의 협력을 위해 지도교사·

지도자·담당간사는 긴밀한 유대관계를 가져야 한다. 

(3) 인준절차

① �학교동아리는 회비를 납부한 후 인준식에 참가하여 인준을 받으

며, 매년 인준을 받아야 한다. 

② �새롭게 조직된 동아리는 소정의 양식에 따라 입회원서와 입회비

를 제출하여야 한다. 입회비는 소속 회원YWCA의 규정에 따른

다. 

③ �회원증, 동아리 인준장, 지도교사와 지도자 임명장은 인준식 때 

수여받고, Y-틴 뺏지는 별도로 구입한다.

2) 센터동아리

센터동아리는 Y-틴의 목적을 지향하며 다양한 관심에 따라 전문적

인 활동을 지속적으로 하는 동아리를 말한다. 
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(1) 조직과정

① �일반청소년 대상의 다양한 프로그램을 진행한 후 참가자들 중심

으로 관심 분야별 센터동아리를 조직하도록 권유한다. 센터동아

리를 지속적으로 발전시켜 나가기 위해서는 한 종류의 활동을 

중심으로 하는 전문동아리를 조직하는 것이 바람직하다. 

② �Y-틴 센터동아리를 조직할 의사가 확실해지면 소속 회원 YWCA 

청소년위원회 위원이나 전문지도자를 그 동아리지도자로 선정

한다. 전문성이 요구되는 동아리는 그 동아리회원들이 추천하는 

지도자를 Y-틴부에서 승인하여 활동하게 할 수도 있다. 

③ �지도위원, 전문지도자와 담당간사는 새로 조직된 동아리가 Y-틴

과 YWCA의 활동에 관련한 제문제들을 상호 이해할 수 있도록 

협력하여 구체적인 활동방향을 논의하고 YWCA에서 제시하는 

프로그램을 참고로 구체적인 활동방향을 논의하여 연간계획을 

수립하도록 돕는다.

(2) 구성과 운영

① �동아리 구성원은 최소 5명 이상, 최대 20-30명이 이상적이며, 그 

이상이 될 때는 두 동아리로 하는 것이 바람직하다.

② �Y-틴 센터동아리는 임원과 회원을 중심으로 운영해 나가는 것을 

원칙으로 한다.

③ �선출된 임원들은 민주적인 회의절차를 통하여 Y-틴의 목적에 맞

는 프로그램을 기획·진행하도록 하고, 지도위원, 전문지도자, 간

사의 도움과 지도를 받는다.

④ �센터동아리의 원활한 운영과 Y-틴 협의회와의 협력을 위해 지도

위원·전문지도자·담당 간사는 긴밀한 유대관계를 가져야 한다. 

⑤ �센터동아리의 회원들이 자신들이 추구하는 동아리의 목적과 Y-

틴의 목적을 실현하는데 기여할 수 있도록 지도위원과 전문지도

자, 담당간사가 적극적으로 돕는다. 

(3) 인준절차

① �센터동아리는 회비를 납부한 후 인준식에 참가하여 인준을 받으

며, 매년 인준을 받아야 한다.

② �새로 조직된 동아리의 경우는 소정의 양식에 따라 입회원서와 

입회비를 제출하여야 한다. 입회비는 소속 회원YWCA의 규정에 

따른다. 

③ �회원증, 동아리 인준장, 지도위원과 지도자 임명장은 인준식 때 

수여받고, Y-틴 뺏지는 별도로 구입한다.
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4. Y-틴 운영

1) 동아리

(1) 활동과 운영

동아리는 Y-틴 활동의 가장 기본적인 활동단위이며 Y-틴 목적을 실

현하기 위한 활동을 전개하는 최소 단위이다. 동아리는 회원들의 자율

과 책임감으로 운영하며 이를 통해 회원은 개개인의 역량을 최대화하

면서 성장과 보람을 느낄 수 있어야 한다.

(2) 동아리모임

동아리는 회칙에 따라 월 1회 이상의 정기적인 모임을 통해 Y-틴 목

적 실현을 위한 구체적이고 다양한 활동을 계획·실행·평가하며, 회원

간의 친목과 동아리의 활성화를 도모한다.

(3) 총회

연 1회 총회를 통해 임원을 선출하고 1년 동안 전개할 사업을 결정, 

계획한다. 

회원Y/지역/전국 협의회에 제안할 내용을 협의하고 협의회에서 결

정한 내용을 수행한다.

2) 회원YWCA Y-틴 협의회

(1) 구성과 운영

① �협의회는 각 동아리의 임원들로 구성한 연합체이며 협의회 자체

의 임원을 선출한다. 

② 협의회는 Y-틴 동아리가 2개 이상이어야 구성할 수 있다. 

③ �협의회는 월1회 개최하는 것이 원칙이나 필요에 따라 협의회 회

장이 별도로 소집할 수 있다. 

(2) 기능과 역할

① �각 동아리대표는 동아리행사를 보고하여 동아리 간 프로그램과 

정보를 교환한다. 

② �동아리대표는 협의회에서 결정된 사항을 동아리회원에게 전달

하고 전체 행사에 참여하게 한다. 

③ �협의회 소속 동아리들의 활동이 Y-틴 목적 실현과 동아리활동의 

활성화에 기여하도록 돕는다. 

④ �Y-틴 지역협의회의 임원후보를 추천하고 지역회원대회 주제와 

프로그램을 제안한다. 

⑤ �지역 혹은 전국단위의 Y-틴이 함께 추진할 사업을 Y-틴 지역협의
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회 혹은 전국협의회에 제안한다. 

⑥ �협의회에서 다룰 안건은 협의회 임원과 청소년부 위원장이 협의

하여 정한다. 

⑦ �협의회에서 토의된 내용은 소속 회원Y 청소년위원회에 보고하

며 협의회 임원이 지도자, 간사의 도움을 받아 진행한다. 

(3) 사업과 프로그램

① �소속 회원 Y-틴 동아리전체가 당면한 문제의 해결이나 새로운 

프로그램을 계획한다. 

② �Y-틴 전 회원의 단합과 연대의식을 높이기 위한 행사를 계획한

다. 

③ �Y-틴 전국대회에서 결정된 중점사업을 논의하고 회원Y 단위 사

업을 추진한다. 

④ �소속 회원Y가 전개하는 다양한 활동을 수렴하여 청소년의 실정

에 맞게 프로그램화한다. 

⑤ �소속 지역에서 제기되는 청소년 관련 문제에 대해 대 사회적으

로 Y-틴 운동을 전개한다. 

⑥ �Y-틴 목적실현을 위해 타 청소년 단체와의 연대가 필요할 경우 

이를 적극 추진한다. 

3) Y-틴 지역협의회

(1) 구성과 운영

① �지역협의회는 지역협의회 소속 회원Y 협의회의 임원들로 구성

한 연합체이며, 지역협의회 회장과 총무는 Y-틴 전국협의회에서 

선출한다. 

② �Y-틴 지역협의회는 북부(수도권, 강원도), 중부(충청권), 동부(영

남권), 서부(호남권, 제주도)로 구분된다. 

③ �지역협의회는 연 2회 개최하는 것을 원칙으로 하나 필요에 따라 

협의회 회장이 소집할 수 있다. 

(2) 기능과 역할

① �Y-틴 지역협의회가 당면한 문제의 해결 방안을 모색하고 지원한

다. 

② �각 회원Y Y-틴 협의회 대표는 활동 현황을 보고하여 회원Y간 프

로그램과 정보를 교환한다. 

③ �회원Y Y-틴 협의회 활동이 Y-틴 목적 실현과 지역운동의 활성화

에 기여하도록 돕는다. 

④ �지역협의회 임원은 협의회에서 결정된 사항을 회원Y Y-틴 협의

회에 전달하고 행사에 참여하게 한다. 

⑤ �Y-틴 전국협의회 임원후보를 추천하고 전국대회 주제와 프로그
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램을 제안한다. 

⑥ �전국단위의 Y-틴이 추진할 사업을 회원Y Y-틴 협의회 혹은 전국

협의회에 제안한다. 

⑦ �협의회에서 다룰 안건은 협의회 임원과 지역담당 대표간사가 협

의하여 정한다. 

⑧ �협의회에서 토의된 내용은 연합회 Y-틴 위원회에 보고하며 협의

회 임원이 간사의 도움을 받아 진행한다. 

⑨ 전국협의회에 참가할 지역 대표를 선발한다.

(3) 사업과 프로그램

① �Y-틴 전국협의회에서 결정한 중점사업과 전국사업을 논의하고 

지역단위 사업을 추진한다. 

② �타 지역 Y-틴이 전개하는 다양한 활동을 수렴하여 소속 지역의 

실정에 맞게 프로그램화한다. 

③ �한 회원Y에서 제기되는 청소년 관련 문제를 지역실정에 맞게 수

렴하여 대 사회적으로 Y-틴 운동을 전개한다. 

4) Y-틴 전국협의회

(1) 구성과 운영

① �Y-틴 전국협의회는 매년 초 1회 개최하며 각 지역협의회와 회원 

Y-틴 협의회 임원, 동아리임원이 대표로 참석한다.

② �전체 대표 수는 Y-틴 전국협의회 회칙 제4장 11조에 따라 4부 지

역별로 20명으로 하고, 대표는 지역협의회에서 결정한다.

③ �Y-틴 전국 중앙임원은 전국 Y-틴을 대표하여 회의를 주관하고, 

전국 Y-틴 회원활동 활성화를 위해 노력한다. 

④ �Y-틴 전국 중앙임원은 Y-틴 전국협의회 회칙 제5장 15조 1항에 

따라 Y-틴 회원 중 세례 받은 여성회원 중에서 선출한다. 

(2) 기능과 역할

① �Y-틴 전국협의회가 당면한 문제의 해결 방안을 모색하고 지원한

다. 

② �각 지역협의회 대표는 지역현황을 보고하여 지역간 프로그램과 

정보를 교환한다. 

③ �지역협의회 활동이 Y-틴 목적 실현과 지역운동의 활성화에 기여

하도록 돕는다. 

④ �전국협의회 임원은 협의회에서 결정된 사항을 지역협의회에 전

달하고 지역협의회가 이를 추진할 수 있도록 돕는다. 

⑤ 전국대회 주제를 채택하고 전국대회 프로그램을 제안한다. 

⑥ 중점사업을 결정한다.

⑦ �회원Y 혹은 지역단위의 Y-틴이 당해년도에 추진할 사업을 회원

Y Y-틴 협의회 혹은 지역협의회에 제안한다. 

⑧ �회원Y Y-틴 협의회와 지역협의회가 제안한 내용을 적극 수렴하
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여 추진한다. 

⑨ �전국협의회에 참석한 대표들이 의결하여 전국협의회 회장과 총

무를 선출한다.

⑩ �전국협의회 중 개최되는 지역협의회에서 4부(북부, 중부, 서부, 

동부)협의회 회장과 총무를 선출한다. 

⑪ �전국협의회에서 다룰 안건은 Y-틴 중앙임원과 한국YWCA연합

회 Y-틴위원회 위원장이 협의하여 정한다. 

⑫ �전국협의회에서 토의된 내용은 한국YWCA연합회 Y-틴위원회에 

보고하여야 한다.

(3) 사업과 프로그램

① �Y-틴 지역협의회에서 제안 받은 프로그램을 Y-틴 중앙임원회가 

검토하여 한국YWCA연합회 Y-틴위원회와 협의를 거쳐 프로그

램을 확정한다. 

② �Y-틴 전국협의회는 YWCA 정체성과 중점운동 이해, Y-틴에 대

한 이해, 전국사업보고와 임원훈련, 전국사업계획과 추진 협의, 

지역협의회 등의 프로그램을 전개한다. 

③ �Y-틴 중점운동 주제는 YWCA 전체 중점 운동, 청소년 관련 이슈 

등 지역협의회에서 제안된 내용 중에서 채택하고 전개한다. 

④ Y-틴 전국협의회에서 결정된 중점사업을 추진한다. 

5) Y-틴 전국대회와 지역별 회원대회

1> 전국대회

(1) 구성과 운영

① �Y-틴 전국대회는 격년으로 개최하며 각 지역협의회와 회원 Y-틴 

임원과 회원이 참석한다. 

② �Y-틴 전국대회는 연합회가 주관하며, 세부사항은 Y-틴 중앙임원

회와 연합회 Y-틴위원회가 협의하여 운영한다.

(2) 기능과 역할

① �Y-틴 전국대회에서는 해당연도 전국 Y-틴 사업을 중간보고·평가

하고, 다음 전국협의회까지 활성화 방안을 모색한다. 

② �Y-틴 전국대회는 전국협의회에서 결정된 중점사업을 프로그램

화하여 진행하고, 전국 Y-틴 회원간의 단합과 연대의식을 높이는 

것을 주된 기능으로 한다.

(3) 사업과 프로그램

① �Y-틴 전국대회는 연합회 Y-틴위원회가 주최하고 Y-틴 전국협의

회가 주관하여 진행한다.
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② �Y-틴 전국대회는 Y-틴 지역협의회에서 제안 받은 프로그램을 Y-

틴 중앙임원회가 연합회 Y-틴위원회와의 협의를 거쳐 프로그램

을 확정·기획·추진한다. 

2> 지역별 회원대회

(1) 구성과 운영

① �Y-틴 지역별 회원대회는 격년으로 개최하며 4부 지역별로 회원Y 

Y-틴 임원과 회원이 참석한다. 

② �Y-틴 지역별 회원대회는 4부 지역별로 Y-틴 지역협의회와 지역

담당 대표간사가 협의하여 운영한다.

(2) 기능과 역할

① �Y-틴 지역별 회원대회에서는 해당연도 전국 Y-틴 사업을 중간보

고·평가하고, 다음 전국협의회까지 활성화 방안을 모색한다. 

② �Y-틴 회원대회는 전국협의회에서 결정된 중점사업을 프로그램

화하여 진행하고, 각 지역 회원간의 단합과 연대의식을 높이는 

것을 주된 기능으로 한다.

(3) 사업과 프로그램

① �Y-틴 지역별 회원대회는 지역담당 대표간사가 소속된 회원Y가 

주최하고 Y-틴 지역협의회가 주관하여 진행한다.

② �Y-틴 지역별 회원대회는 회원Y Y-틴 협의회에서 제안 받은 프로

그램을 Y-틴 지역협의회가 지역담당 대표간사와 협의하여 프로

그램을 확정·기획·추진한다. 

5. Y-틴 재정

1) Y-틴 재정원천

(1) Y-틴 재정은 다음과 같은 재원으로 충당한다. 

- 각 회원YWCA가 정하는 회원의 회비

- 회원YWCA와 학교당국의 보조와 찬조금

- 기타 수익금과 모금

(2) �Y-틴 재정의 원천은 기본적으로 각 회원YWCA가 정하는 회비

를 통해 확보되는 것이므로 Y-틴 회원 활동 활성화를 위하여 소

정의 회비를 납부하여 동아리를 운영한다. 

(3) �회원YWCA Y-틴 동아리와 협의회는 운영을 위한 별도의 회비

를 납부하도록 할 수 있다. 단, 이러한 결정은 회원Y Y-틴 협의회

를 거쳐 결정한다.
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2) Y-틴 재정 사용

(1) �회원Y에서는 1년 예산을 편성할 때, Y-틴 활동(인준식, Y-틴 데이 

등)에 필요한 예산을 확보·배정해야 한다.

(2) �Y-틴 회원이 전국모임과 지역별 모임에 참석할 때는 교통비나 

참가비를 지원한다.

(3) �Y-틴 지도자, 담당실무자가 Y-틴 활동 지원을 위해 교육을 받을 

경우, 교육비일부를 지원한다.

3) 각 협의회 재정

(1) �회원YWCA Y-틴 협의회는 Y-틴 회원의 회비, 회원YWCA와 학

교의 보조금, 후원금과 수익금으로 운영한다. 

(2) �지역협의회는 회원YWCA Y-틴 협의회의 분담금과 후원금으로 

운영한다. 

(3) 전국협의회는 연합회의 보조금, 후원금으로 운영한다. 

제4장 
•

위원회

1. 위원회와 위원회의 구성

1) 위원회

위원회는 YWCA 전체 운영을 담당하는 이사회의 책임을 부분적으

로 위임받는 YWCA의 중추적 기구로 YWCA의 각 사업은 위원회 구

조를 통해서 이루어진다. 위원회는 채택된 정책과 헌장, 부칙에 의거

하여 그 책임을 수행한다. 위원회는 실무 담당자와 위원회 특성에 맞

는 전문위원들로 구성하며, 위원회에서 실시하는 모든 사업과 정책들

은 기본적으로 위원회에서 토의되고 결정된다. 위원장은 회장이 사무

총장과 협의하여 이사 중에서 임명하며, 위원은 위원장과 사무총장과 

담당실무자가 협의하여 회장이 임명한다. 

2) 위원회의 목적

위원회는 청소년에게 관심을 갖고 성장을 도우며 YWCA운동에 대
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한 이해와 청소년 활동의 방향을 모색하여 청소년운동과 Y틴 활동을 

지원하는 것을 목적으로 한다. 

청소년 문제와 교육문제에 대한 해결방안을 찾아 대안을 제시하고 

건강한 청소년 문화발전을 모색하도록 하며 청소년의 자율적인 참여

와 활성화를 위하여 다양한 프로그램을 개발하고 실행하여 건전한 프

로그램 육성에 앞장선다. 

3) 위원회의 조직과 구성

(1) �위원회의 구성원인 위원들은 YWCA 목적수행을 위해 책임을 서

로 나눌 줄 아는 각계각층의 인사들로 구성한다.

(2) �위원회는 청소년에게 관심을 갖고 청소년들을 이해하는 자원봉

사자로 구성하고, Y-틴 제반사업을 지원한다. 보다 전문적인 사

업전개를 위하여 청소년 분야에서 종사하고 있는 전문가를 모시

는 것이 효과적이다.

(3) �위원회는 15명 이내의 규모로 구성하여 의견을 활발하게 교환하

고 직접, 간접적인 참여가 가능하도록 한다.

(4) �지도자회와 지도교사회의 대표 각 1명 이상을 위원으로 위촉하

여 위원회와 지도자회, 지도교사회 간 상호교류와 협업을 촉진

하고, Y-틴 활동을 효과적으로 지원하도록 한다.

(5) �위원들의 보다 효과적인 공헌을 위하여 위원임명은 매년 점검하

며, 가급적이면 전문분야를 달리하는 위원으로 구성한다.

4) 위원회의 임무와 역할

(1) �위원회는 YWCA 전체 운영을 담당하는 이사회의 부분적인 책임

을 위임받아 이사회에서 채택한 정책과 헌장, 부칙을 수행할 임

무를 가진다. 

(2) �위원회는 변화하는 사회요구와 YWCA 목적, 부칙, 한국YWCA 

프로그램 중점, 행정정책 그리고 최선의 방법으로 사업목적을 

확립한다. 

(3) �Y-틴 프로그램은 YWCA 목적과 Y-틴의 목적, 변화하는 시대적 

요구에 준해서 계획하고, Y-틴 프로그램의 방향성을 제시한다. 

(4) �Y-틴 프로그램에 관한 연구, 사업계획서 등 이사회의 결의를 요

하는 모든 사안을 검토, 작성, 제출하고, 이사회를 통과하면 이

를 실천에 옮긴다.

(5) �YWCA의 기존정책의 수정이나 새로운 정책의 필요성이 제기될 

경우 이를 이사회에 제안한다. 

(6) �현재 진행중인 프로그램을 점검하고 질적으로 향상시키는 데 

필요한 연구를 진행한다. 

(7) �Y-틴 프로그램의 요구와 실정에 맞게 예산을 편성하고 집행한

다. 

(8) �Y-틴 프로그램 발전에 필요한 지도자를 모집, 훈련, 양성한다. 

(9) �YWCA의 전체적인 프로그램과 Y-틴 사업의 활성화를 위해서 

각 부분에 지도력을 제공한다. 

(10) �YWCA의 다양한 활동에 참여함으로써 Y-틴 사업과 YWCA 프
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로그램을 발전시킨다. 

(11) �YWCA 목적과 Y-틴 목적을 학교 관계자와 지도자에게 인식시

켜 Y-틴 프로그램이 YWCA 목적 실현에 기여하도록 독려한다. 

(12) �청소년들의 사회적 조건을 개선하기 위해서 타 사회단체와 연

대한다.

(13) �Y-틴협의회의 결의사항을 보고 받고, 운영을 적극적으로 지원

한다.

(14) �담당간사가 청소년 사업에 대한 열정을 가질 수 있도록 격려하

고, 역량강화를 위해 적극적으로 지원한다.

(15) �Y-틴 활동을 지원하기 위해 청소년지도자를 위촉하고, 전문적

인 지도력을 갖출 수 있도록 훈련의 기회를 제공하며, 지도자회

의 구성과 운영을 지원한다.

(16) �학교와 소통하고 원활한 관계를 맺으며 학교내 Y-틴 활동의 활

성화를 위해 지원한다. 

(17) �원활한 Y-틴 동아리 운영을 위해 지도교사를 위촉하고, YWCA 

운동과 프로그램을 이해하고 지도할 수 있도록 지도교사회의 

구성과 운영을 지원한다. 

(18) �청소년부 위원회비 중 일정 부분은 청소년기금으로 조성하여 

청소년운동을 지원하는데 사용한다.

5) 위원회의 운영

(1) �정기위원회를 가지며 필요에 따라 특별회의를 진행할 수 있다.

(2) 위원의 과반수 이상이 참석하여야 성회 할 수 있다. 

(3) �위원회는 개회선언, 개회기도, 전회의록 낭독(동의·재청받기), 

경과보고, 위원회 회계보고/처리, 안건토의(제안설명, 질의응답, 

토론, 표결/ 동의·재청받기, 결과발표), 차기회의일시 확인과 결

정, 광고, 주기도문의 순서에 준해서 진행한다. 

(4) �토의 안건의 순서는 중요성과 시급성을 감안하여 순위를 정한

다.

(5) 안건채택은 다음의 내용에 준하여 한다. 

- 총회 때 통과된 사업계획

- 중점사업

- 행정정책

- 이사회가 위임한 사항

- 타 위원회 또는 타 단체가 제안한 사항

- 기타

2. 위원장

1) 위원장의 임무와 역할

(1) �위원장은 회장의 임명을 받아 위원회를 운영한다. 청소년부 위



74

Y-틴 안내서

75

위원회                                                               

원장 임기는 2년 이상으로 하고, 변경될 경우에는 기존 청소년부 

위원이 위원장을 맡도록 하여 운영의 연속성을 유지한다.

(2) �위원장은 이사회에 위원회 사업을 보고하며 위원회에서 결의한 

사항을 이사회에 제안하여 인준을 얻도록 한다.

(3) �위원장은 위원회의 역할과 임무, 위원회 과제와 YWCA 전체 사

업과의 관련, 소요예산, 정책, 프로그램 수행시기, 기간, 협력할 

수 있는 YWCA 안의 지도력, 자원 등을 파악하여 위원회를 운영

한다.

(4) �이사회와 YWCA에서 열리는 각종 모임에 참석하고 전체 

YWCA의 활동을 알아야 한다.

(5) �Y-틴 활동의 현황을 이해하고 적극적인 지원을 해야 한다.

(6) �보다 효과적인 프로그램 운영과 당면문제 해결을 위하여 담당 

실무자와 긴밀하게 협조하고 자주 회합을 갖는다. 

(7) �위원회 사업과 관련하여 대외관계를 증진한다. 

(8) �회장, 사무총장, 담당간사와 협의하여 위원을 추천한다.

(9) �위원들에게 YWCA운동이 전국적이고 세계적임을 알린다.

(10) �사업을 실천하는 과정에 위원들의 지식, 전문성이 충분히 발휘

되도록 한다.

(11) �위원회를 통해 위원들을 미래지도력으로 발전시킨다. 

(12) �간사와 협의하여 위원회 회의순서를 정하고 회의를 진행한다. 

(13) �위원장은 안건에 대한 제안 설명을 하고, 위원들이 자유롭게 의

견을 개진하고 올바른 결정을 할 수 있도록 적절한 지식과 자

료를 제공하며, 민주적인 방식으로 회의를 진행해야 한다.

(14) �여러 의견을 교환할 때 적절히 요약, 정리하고, 모든 위원이 맡

은 일을 명확히 알도록 해야 한다.

(15) �회의 시간을 잘 조정하면서 회의를 진행하고 의제에서 이탈하

지 않도록 유의한다. 

(16) �새로운 문제가 제기될 때에는 이를 진지하게 토의한다. 

(17) �위원회 도중에 위원 간에 생길 수 있는 오해나 불쾌감 등은 회

의가 끝나기 전에 해소되는 것이 좋다. 

(18) �위원회에서 결정한 사항은 위원회 전체의 책임임을 인식하도

록 하고, 향후 발전을 위한 평가를 진행한다.

3. 위원

1) 위원의 임무와 역할

(1) 위원들은 다음 내용을 알고 있어야 한다. 

① 위원회의 임무와 역할, YWCA와의 관계

② Y-틴의 목적과 목표

③ Y-틴 활동과 동아리 활동 현황 

④ 청소년의 일반적 특성

⑤ 청소년에 관한 사회적 현안과 청소년 단체 현황
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(2) 정기회의에 참석하여 Y-틴 활동 활성화를 위해 노력한다.

(3) �인준식, 캠프 등 Y-틴의 특별한 행사에 연 2회 이상 참여하여 Y-

틴 활동을 격려하고 지원한다.

(4) �YWCA의 청소년 전문지도자로 YWCA에서 간행하는 출판물을 

읽거나 다양한 활동에 참여함으로써 YWCA에 대한 충분한 이

해를 가진다. 

(5) �YWCA프로그램과 Y-틴의 프로그램을 사회에 알리고 인식시킨

다. 

(6) Y-틴 프로그램의 원활한 운영을 위해 간사와 협력한다. 

제5장 
•

Y-틴 지도자

1. Y-틴 지도자의 필요성

Y-틴의 자발적이고 주체적인 운동은 단기간에 만들어지지 않으며, 

지속적인 관심과 지원이 뒷받침되어야 한다. 특별히 Y-틴 개개인을 소

중히 여기며 꾸준히 모임을 갖고, 자존감을 가지고 살아가도록 격려하

며 지지하는 일이 필요하다. 또한 Y-틴들이 가진 가능성과 역량을 최

대한 끌어낼 수 있도록 다양한 교육과 경험의 기회를 제공하여 폭넓

은 시야를 가진 건강한 시민으로 성장하도록 도와야 한다.

이를 위해 Y-틴 회원을 관리하고, 동아리 활동이 지속될 수 있도록 

하며, 청소년에게 맞는 신규 프로그램을 개발하고 운영하는 등의 역할

을 수행할 Y-틴 지도자가 필요하다. Y-틴 지도자는 위원회, 간사와 함

께 Y-틴 운동의 주요한 조력자이며, Y-틴 운동 활성화의 기반이 된다.
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2. Y-틴 지도자의 자격

1) Y-틴 지도자는 세례교인이어야 한다. 

2) �Y-틴 지도자는 청소년의 특성을 이해하고 하나의 인격체로 인정

해 주며, Y-틴 지침서에 대한 충분한 이해를 통해 Y-틴의 결속력

을 강화시켜야 한다.

3) �Y-틴 지도자는 인권감수성을 바탕으로 Y-틴과 민주적으로 소통

할 수 있는 능력과 청소년 문화를 이해할 수 있는 공감능력을 갖

추어야 한다.

4) �Y-틴 지도자는 자신이 맡은 지도활동에 대한 전문적인 지식과 기

술을 습득해야 한다. 이를 위해서 전문적이고 체계적인 교육과 

훈련을 통해 프로그램 기획 능력을 갖추어야 한다. 

3. Y-틴 지도자의 역할

청소년지도자는 동아리 지도를 위해 다음의 역할을 수행한다.

1) 청소년 지도 일반

(1) Y-틴 지도자는 청소년활동과 교육을 촉진하고 활성화시킨다. 

(2) �Y-틴 지도자는 객관적 분석과 창의적 사고를 통해 적절한 대안

을 모색하고 새로운 변화를 주도한다.

(3) �Y-틴 지도자는 상황에 따라 적절하고 융통성 있게 그 내용과 방

법을 편성하고 적용한다.

(4) �Y-틴 지도자는 청소년들이 스스로 목적을 설정하고, 결정하도록 

돕고, 각자 자신의 책임을 인식하게 한다.

(5) �Y-틴 지도자는 Y-틴 회원들이 모든 프로그램과 운동에 대해 직

접 기획·운영· 평가하게 한다. 

(6) �Y-틴 지도자는 Y-틴 회원들이 활동에 적극적으로 참여하고, 전

국적인 유대를 갖도록 돕는다.

(7) �Y-틴 지도자는 청소년들이 당면한 상황을 충분히 이해함으로써 

열려있는 상담자의 역할을 한다. 

(8) �Y-틴 지도자는 상담을 할 때 내담자의 비밀을 보장해야 한다. 단, 

내담자의 생명, 사회적 안전 등과 관련한 문제는 제외한다.

(9) �Y-틴 지도자는 개별 상담을 진행할 경우, 상담 일시, 장소, 상담 

사유, 결과 등을 간사에게 알려야 한다.

2) 회원관리

회원의 개인 상황을 파악하여 회원활동을 원활히 할 수 있도록 돕

는다. 개인의 고민과 관심사를 긍정적으로 지도하고 이를 통해 건강한 

관계를 형성하면서 동아리를 발전시켜 나가야 한다. 
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3) 동아리지도와 운영

(1) �임원들과 협의하여 모임시간과 장소, 내용을 결정하고, 모임의 

목적과 단계를 명확히 인지하여 동아리 임원들이 프로그램을 효

과적으로 진행할 수 있도록 준비하여야 한다. 이를 위해 지도자

는 동아리임원들과 긴밀한 관계를 형성하여야 한다.

(2) �지도교사, 담당간사와 협력하여 동아리에서 기획한 프로그램을 

효율적으로 지원한다.

(3) �동아리지도에 필요한 자료를 수집하고, 동아리 회원들이 자료 

수집과 관련하여 도움을 요청할 경우 지원할 수 있어야 한다. 이

를 위해 지도자는 각종 자료의 수집법과 활용법에 대한 지식을 

갖추어야 한다.

(4) �동아리활동과 관련된 전문기관이나 타 단체와 유대감을 갖고 

연대할 수 있는 방안을 모색해야 한다.

(5) �회원Y, 지역, 전국 단위의 지도자훈련과 협의회를 통해 청소년

운동을 확장시킨다.

(6) �새로운 동아리를 지도할 때는 다음의 사항을 유의해야 한다.

① 서로 알고 친해지도록 시간을 주어야 한다.

② 목적에 대한 공동이해를 갖도록 해야 한다.

③ �회원들이 자율적으로 동아리를 운영할 수 있도록 해야 할 일을 

분명히 알게 해야 한다.

④ 역할을 나누어 각자의 책임을 다하고 협력하도록 한다.

⑤ �타인과 자기의 생각을 나눌 줄 알고 타인의 생각을 받아들일 줄 

알도록 지도해야 한다. 

⑥ �동아리 일에 적극적으로 동참할 수 있도록 소속감을 길러주어야 

한다.

⑦ �회원들의 요청과 계획을 바탕으로 프로그램을 시작하여 진행하

나 목적성을 잃지 않도록 적절한 조언과 객관적인 평가를 해야 

한다.

⑧ �진행한 프로그램에 대해서는 일정양식의 평가서를 작성하고, 프

로그램이 발전할 수 있도록 이를 반영하여 다음 계획을 수립한

다.

⑨ ��다른 동아리의 활동 현황을 이해하고 다양한 연대와 협력을 모

색한다.

4) 프로그램 개발

YWCA와 Y-틴이 지향하는 목적을 실현하기 위해 꾸준히 활동 프로

그램을 연구, 개발하여 시대가 요구하는 청소년운동을 전개할 수 있도

록 해야 한다. 이를 위해 전문적인 지식과 자질을 갖추도록 훈련받아

야 한다. 

3. Y-틴 지도자회
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1) 지도자회의 목적

Y-틴부는 소속 청소년들을 영·지·체를 겸비한 민주시민으로 양성

하는 프로그램의 연구와 제공에 중점을 둠과 동시에 청소년을 지도하

는 지도자 양성에 지대한 노력을 기울여야 한다. 이에 프로그램 기획, 

동아리 운영, 모금활동 등 Y-틴 지도상의 여러 가지 문제를 연구하는 

등 청소년활동을 체계적으로 지도하고 관리할 수 있도록 지도자회를 

조직하여 자체적인 발전을 도모해야 한다.

2) 지도자회의 조직과 운영

(1) 지도자 모집

① YWCA 회보, 홈페이지 등을 통해 지도자 모집 광고를 낸다. 

② 위원 이사에게 추천을 의뢰한다. 

③ 현 지도자들의 지인 중 지도자를 추천받는다. 

④ �Y-틴 출신의 대학생이나 성인회원, 현 대학Y 회원을 지도자로 권

유한다. 

⑤ 청소년 관련학과에 의뢰한다. 

⑥ 지도자 신청자들을 면담하여 자격을 갖춘 지도자를 선발한다. 

(2) 지도자 훈련

① �지도자들은 아래의 내용을 포함한 훈련을 받아야 지도자로서 활

동할 수 있다. 

- YWCA Y-틴 지침서 교육

- 청소년의 이해 (청소년 활동-문화-지도자론-수련활동-문제 등)

- 청소년 지도자의 자세와 역할 연구

- 동아리지도 사례연구 발표와 동아리지도 연구

- 동아리 지도에 관한 사무적인 절차와 제반 사항 등

② �지도자 훈련은 1년에 1회 이상 가지는 것이 바람직하며, 필요시 

별도의 교육을 개설하여 진행할 수 있다. 

(3) 지도자 정기모임

① �정기적으로 지도자들이 모임을 가지고 동아리 지도 보고와 계획

을 발표한다.

② �Y-틴 전체 행사를 위해 필요한 역할을 분담하고, Y-틴 협의회가 

계획한 행사내용을 점검하고 필요한 것을 보완한다. 

③ 지도자는 행사준비와 진행 시 담당 간사와 협의하여야 한다.

3) 지도자회의 역할

(1) �Y-틴 회원들을 지도하도록 동아리마다 지도자를 배치하는 것이 

좋으며, 각자 지원하고 있는 동아리의 상황을 자세히 관찰하고 

지도자회에서 보고하여 균형적인 발전이 이루어 질 수 있도록 
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한다. 

(2) �Y-틴 협의회에 참여하여 Y-틴을 지원하기 위한 다양한 프로그램

의 방향성을 제시하고, 회의에서 결정된 내용은 충분히 숙지하

여 활동을 지도한다.

(3) �지도자회는 대표 1인 이상을 위원회에 추천하고, 대표 지도자는 

위원으로 활동하며 지도자회와 위원회가 협력관계를 유지하도

록 돕는다.

(4) �Y-틴 활동방향과 프로그램을 간사, 지도교사와 공유, 논의하고. 

함께 추진한다. 

(5) �현재 진행중인 프로그램을 점검하고 질적으로 향상시키는데 필

요한 연구를 진행한다. 

(6) �Y-틴 전국협의회, 전국대회 등 전국적인 Y-틴 활동에 참여하여 

YWCA와 Y-틴 사업을 이해하고 이를 발전시킨다.

(7) �지도자회를 통해 지속적인 훈련을 받고 전문적인 YWCA의 청

소년 지도력을 갖추도록 노력한다. 

(8) �타 회원YWCA, 지역, 전국단위의 지도자 훈련과 협의를 통하여 

YWCA의 정체성에 맞는 청소년운동을 확장시킨다. 

(9) �청소년들의 사회적 조건을 개선하기 위해서 타 사회단체 청소

년지도자와 연대한다.

제6장 
•

Y-틴 지도교사

1. 지도교사의 자질

1) 지도교사는 세례교인이 바람직하다. 

2) �지도교사는 청소년의 특성을 이해하고 하나의 인격체로 인정해 

주며, YWCA Y-틴 지침서에 대한 충분한 이해를 통해 Y-틴의 결

속력을 강화한다.

3) �지도교사는 인권감수성을 바탕으로 Y-틴과 민주적으로 소통할 

수 있는 능력과 청소년 문화를 이해할 수 있는 공감능력을 갖춘

다.

2. 지도교사의 임무와 역할

1) �지도교사는 청소년활동과 교육을 원활하게 촉진하고 활성화하는 

역할을 한다. 

2) �지도교사는 청소년들이 스스로 목적을 설정하고, 결정하도록 돕
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고, 각자 자신의 책임을 인식하게 한다.

3) �지도교사는 학교와 동아리와의 관계를 이어주면서 학교방침을 

동아리와 담당간사에게 전해주고 Y-틴의 목적과 프로그램을 학

교에 전달함으로써 Y-틴 활동이 원활하게 이루어지게 한다.

4) �학생들이 프로그램을 계획할 때 학교의 행정적인 면을 고려하여 

학교 방침에서 벗어나지 않도록 돕고 신앙적으로 조언한다. 

5) �Y-틴 활동을 학교생활기록부에 등재하도록 Y-틴 활동을 관리하

고, 활동확인서가 학교로 송부되면 이를 충실히 입력한다. 

6) �프로그램 진행에 필요한 강사와 자료를 소개한다. 

7) �학생이 요청하거나 필요한 경우에는 Y-틴 행사에 참여하여 학생

들의 사기를 북돋아 준다. 

8) �지도교사회 정기모임에 참석하여 YWCA 전반에 관한 이해를 넓

히며 Y-틴의 사무적인 업무 외에 청소년을 위한 프로그램 연구에 

동참한다. 

9) �Y-틴 지도교사는 한국YWCA연합회에서 운영하는 Y-틴 지도교

사 연수에 참여해야 한다.

3. 지도교사회

1) 지도교사회의 조직과 운영

동아리가 조직된 학교의 지도교사들로 지도교사회를 구성하여 학

교 안에서의 발전적인 활동을 위해 협의한다. 지도교사회는 회원

YWCA의 상황에 따라 소집하되 정기적으로 회의를 하는 것이 바람직

하다. 

2) 지도교사회의 역할

(1) 학교 내 변화하는 상황을 인지하여 동아리활동을 발전시킨다.

(2) 학교 간 활동과 관련된 정보를 교환하고 연대방안을 모색한다. 

(6) 지도교사간 협력을 통해 발전을 도모한다.

(4) �회원들의 상황을 살펴 활동을 활발히 전개할 수 있도록 지원한

다.

(5) �지도교사회는 대표 1인 이상을 위원회에 추천하고, 대표 지도교

사는 위원으로 활동하며 지도교사회와 위원회가 협력관계를 유

지하도록 돕는다. 

(6) �청소년지도자, 간사와 Y-틴 활동방향과 목표를 설정하고 이를 

실현시키기 위한 활동을 전개한다. 
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제7장 
•

간사

1. 간사의 역할

1) 회원 활동과 프로그램 운영

(1) �간사는 Y-틴 지도자로서 회원 관리, 동아리 운영, 프로그램 개발

과 실행을 책임진다.

(2) �Y-틴 목표에 따라 사업과 프로그램 등 연간 사업을 계획하고, 필

요한 예산을 수립한다.

(3) �지역 내 중·고등학교에 YWCA와 Y-틴 활동을 소개하고 학교Y-

틴 동아리 개설을 권고한다.

(4) �센터Y-틴 회원을 모집하기 위해 활동 계획을 수립하고, 회원을 

모집한다.

(5) �학교, 기존 Y-틴 회원 등이 신규 동아리 개설을 요청하면 Y-틴 

지침서, 교육자료 등을 제공하여 Y-틴 목적에 맞는 동아리가 개

설되도록 돕는다.

(6) �신규 동아리가 개설되면 신입회원 교육을 실시하고, 지도자를 
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배치하며, 프로그램안과 자료를 제공함으로써 활동을 지원한다.

(7) �회원들이 자치적으로 동아리를 운영하도록 돕고, Y-틴 협의회를 

조직·운영하도록 하여 Y-틴 리더십을 양성한다.

(8) �회원들이 전국적 네트워크를 형성하고 연대사업을 진행할 수 

있도록 Y-틴 지역협의회, 전국협의회 참여를 적극적으로 독려한

다.

(9) �청소년에게 필요하거나 Y-틴이 함께 할 수 있는 새로운 프로그

램을 위원, 지도자와 협의하여 개발하고, 실행한다.

(10) �Y-틴 전국협의회에서 중점운동 주제가 결정되면 이를 실행할 

수 있도록 다양한 교육과 활동을 연구한다.

(11) �청소년단체 활동을 학교생활기록부에 등재할 수 있도록 Y-틴 

회원의 활동 사항 자료를 작성, 관리하며, 학교장 사전 승인, 활

동확인서 발급 등 교육부가 요구하는 일련의 업무를 수행한다.

(12) �전국/지역 단위로 진행하는 간사협의회에 참석하여 다른 지역 

회원Y와 Y-틴 운동 현황과 정보를 공유하고, 필요한 경우 연대

사업을 진행한다.

(13) �외부 지원사업을 위탁받고자 할 때는 사업 목적이 YWCA 운동 

목적에 부합하고, Y-틴 운동 활성화를 위해 필요한지 검토한 후 

위탁받아 수행하도록 한다.

2) 위원회 운영

(1) �간사는 YWCA 전체 사업과 청소년부 위원회와의 관련성, 청소

년부 목표와 내용, 사업과 예산, 정책, 그리고 사업수행에 필요한 

기간 등을 명확하게 파악하고 있어야 한다.

(2) �간사는 위원회 사업을 수행할 때 전체 YWCA 목적과의 연관성

과 수행방법을 명확히 알고 위원회가 토의하는 과정을 돕는다. 

(3) �간사는 위원회 토의과정에 필요한 자료와 YWCA, 지역사회에 

대한 정보를 제공한다. 

(4) �위원회 소집을 결정하면 일주일 전에 회의 통지문을 보내어 참

석과 위임여부를 확인하고, 참여를 유도한다. 

(5) �회의를 소집할 때는 충분한 시간적 여유를 두고 위원들에게 연

락하여 가능한 많은 위원들이 참석할 수 있도록 한다. 회의의 순

서담당자(기도, 사회, 안건설명 등)에게는 미리 연락하여 준비할 

수 있도록 한다. 

(6) �위원회에서 다룰 안건을 사전에 위원장과 협의하여 문서화하고 

토의안건 외에 회의석상에서 위원들이 제기한 안건은 기타토의 

안건으로 다룬다.

(7) �회의록 작성이나 회계 관리는 위원 가운데 선정하여 담당하도록 

하는 것이 좋다. 

(8) �위원회에 참석하지 못한 위원들에게는 일주일 이내에 회의록을 

보내 위원회에서 결정된 내용, 다음 위원회의 일시, 장소, 광고사

항 등을 알린다. 

(9) �위원회 결의사항의 시행 여부를 확인·점검하고 효과적으로 처

리한다. 

(10) �미해결의 사무를 처리하도록 조처한다. 
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(11) 위원회의 현황을 사무총장과 협의한다. 

(12) 회의록을 정확하게 기록, 보관하며, 필요한 보고서를 작성한다. 

3) 지도자(지도교사 포함) 관리

(1) 지도자가 Y-틴 목적을 실현시킬 수 있도록 독려한다. 

(2) �지도자와 Y-틴 회원의 관계를 점검하고, 지도자들이 Y-틴 활동

에 적극적으로 참여하도록 돕는다.

(3) �지도자회(지도교사회) 운영을 지원하고, 지도자들이 상호 유대

를 갖도록 돕는다.

(4) �Y-틴 운동에 필요한 지도자 교육 계획을 수립하고 운영한다.

(5) �학교장, Y-틴 활동과 관계되는 다른 단체들과 우호적 협력관계

를 갖도록 독려한다. 

4) 지역 대표간사

(1) �1년 이상 Y-틴을 담당했던 회원Y 간사 중에서 4부 지역에서 대

표간사 1명씩을 선정한다. 임기는 1년이며, 연임은 1회까지 가능

하나 간사역량개발을 위해 정/준회원Y의 구분 없이 순환하여 

선정하는 것이 좋다.

(2) �연 2회 이상 개최하는 Y-틴 지역협의회 운영을 지원하고, Y-틴 

임원 리더십 양성에 힘쓴다.

(3) �Y-틴 지역 회원대회 등의 사업을 Y-틴 지역협의회 임원들과 함

께 기획·운영한다. 연합회의 지원금을 사용할 경우, 정해진 양식

에 따라 결과·정산 보고를 하여야 한다.

(4) �지역 Y-틴 간사협의회를 연2회 이상 개최하여 회원Y간 Y-틴 활

동 정보를 공유하고, 연대 사업을 모색한다.

(5) �Y-틴 지역협의회의 사업계획을 해당 지역위원회에 보고하고, 필

요한 경우 지원을 요청한다.

(6) �대표간사는 4부 지역 Y-틴 담당실무자의 대표로서 연합회에서 

개최하는 연 2회 이상의 대표간사협의회에 반드시 참석하여야 

한다.

(7) �대표간사는 해당 지역 회원Y의 논의·건의사항을 수렴하여 연합

회에 전달하고, 연합회의 논의·결정사항을 회원Y에 전달하여 상

호간 원활한 의사소통이 되도록 돕는다.

(8) �지역의 주요 청소년 이슈를 공유하고, 활동 계획을 논의함으로

써 YWCA 청소년운동의 방향을 제시하고, 사업 계획과 추진을 

돕는다.

(9) �Y-틴 전국대회/전국협의회 기획에 참여하고, 해당 지역 중앙임

원과 함께 세부사항을 준비하며, 회원Y가 적극적으로 참여할 수 

있도록 독려한다. 
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2. 전문성 강화

간사의 역량을 강화하여 Y-틴 운동을 활성화하기 위해 다음 사항을 

지원해야 한다.

1) �Y-틴 담당간사는 운동의 연속성을 위해 순환보직하지 않고 3년 

이상 업무를 지속할 수 있게 한다.

2) �연 1회 진행하는 연합회 주관 청소년활동가 워크샵은 반드시 참

석하도록 한다.

3) �전문성 강화를 위해 직무와 관련된 외부 교육을 연1회 이상 참여

할 수 있도록 하고, 이에 필요한 교육비를 지원한다.

3. 업무 환경 개선

1) �학교 Y-틴이 10개 이상이거나 센터Y-틴이 100명 이상, 혹은 이에 

준하는 규모의 Y-틴 조직을 운영할 경우, Y-틴 전담실무자를 1명 

이상 배치하도록 한다.

2) �청소년부 업무 특성상 불가피한 휴일근무에 대해 대체휴무를 반

드시 제공한다. 단, 업무상 불가한 경우 정규 휴가 외 특별 휴가를 

제공하도록 한다.

제8장 
•

프로그램

1. 인준식

1) 목적

YWCA에 소속된 Y-틴 회원으로서의 정체성을 갖고 YWCA의 청소

년운동의 이해와 목적에 맞는 청소년이 될 수 있도록 결의함을 목적

으로 한다.

2) 사전준비

(1) �당해 임원 사전교육 및 회의를 통해 인준식 일시, 장소, 내용, 참

여인원 결정

(2) Y-틴 뺏지 신청

(3) 인준식 순서 작성

(4) 순서에 필요한 세부 담당자 선정

① 예배
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- 사회자 : 협의회 회장

- 기 도 : 임원 중 선발

- 특 송 : 동아리 회원 중 선발

② 인준식

- 사회자 : 담당간사, YWCA 실무자, Y-틴 지도교사

- 기입장 : 회원 중 한명을 미리 선정

- 격려사 : YWCA 임원, Y-틴 위원회 위원장 

- 선 서 : 협의회 회장, 총무

- 인준장 : Y-틴 위원회 위원장 

(5) 인준장 또는 임명장 작성(개인 또는 동아리)

(6) 현수막 제작

(7) YWCA 기, Y-틴 기 준비

    �가로 1m, 세로 50cm 크기로 종이 또는 천에 클럽명 또는 클럽 

상징물을 그린다.

(8) Y-틴 위원회 및 내빈의 참석 여부 확인

3) 인준식 순서

(1) 1부 예배

예배의 부름 ………………………………………………… 	 사 회 자

찬 송 ………………………………………………………… 	 다 같 이

기 도… ……………………………………………………… 	 맡 은 이

성 경 봉 독 … ……………………………………………… 	 사 회 자

찬 송 ………………………………………………………… 	 다 같 이

마 침 기 도…………………………………………………… 	 맡 은 이

(2) 2부 인준식

개 회 선 언…………………………………………………… 	 사 회 자

기 입 장 ……………………………………………………… 	 맡 은 이

(* 태극기 - YWCA기 - Y-틴기 순으로 입장한다.)

환 영 사……………………………………………………… 	 맡 은 이

Y-틴 동아리 인준장 및 임명장 수여 ……………………… 	 회 장

회 원 선 서…………………………………………………… 	 다 같 이

회 장 : �여러분을 하나님께서 특별히 사랑하시어 YWCA에 

모이게 하셨습니다. 나라의 희망을 끊임없이 타오르

게 하기 위해 모이는데 힘쓰는 여러분이 되시길 바랍

니다. 

회 원 : �우리는 ○○YWCA Y-틴 회원으로서 가정과 학교와 

사회에서 나눔과 섬김의 삶을 실천함으로써 하나님

이 보시기에 아름다운 세상을 만들어 가는 일에 헌신

할 것을 선서합니다. 

1. �하나님의 뜻 가운데 Y-틴 회원으로서 맡겨진 일과 모든 일

에 충성하고 사랑과 협력으로 서로 도우며 일하겠습니다.

2. �Y-틴 회원으로서 자신의 성장과 발전을 도모하는데 스스

로 참여하여 계획하고 실천하여 YWCA 목적달성을 위해 

철저한 봉사정신으로 회원의 책임과 의무를 다할 것을 선
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서합니다. 

3. �Y-틴 회원으로서 우리 앞에 놓여진 과제를 수행하는데 헌

신하겠습니다. 

Y-틴 목적문 낭독…………………………………………… 	 다 같 이

Y-틴은 창조주요 역사의 주인이신 하나님을 믿으며 예수 그

리스도의 이웃사랑을 본받아 가정과 학교와 사회에서 나눔과 

섬김의 삶을 실천함으로써 하나님 보시기에 아름다운 세상을 

만들어 가는 것을 목적으로 한다. 

격 려 사……………………………………………………… 	 맡 은 이

Y-틴 기도문 ………………………………………………… 	 다 같 이

사랑의 주님

서로 낯설던 우리들이 사랑과 믿음의 손을 잡고

당신 앞에 머리 숙일 수 있게 된 것을 감사드립니다. 

언제나 조용히 사랑의 빛을 던지시며 우리의 가슴에 오시는 

주님

당신 안에 우리는 세계이웃과 한 송이 고운 꽃으로 피어나고 

싶습니다. 

그리고 또, 당신의 뜻을 품어 서로를 아끼며 내 이웃을 돕는 

사랑의 Y-틴 회원이 되고자 합니다. 서로 다른 우리를 하나의 

마음으로 모아주신 예수 그리스도 이름으로 기도합니다. 

폐 회 선 언 … ……………………………………………… 	 사 회 자

2. Y-틴 협의회 

1) 목적

Y-틴 협의회는 Y-틴 임원들이 의견을 제시, 수렴, 조정하고 임원들

의 자율적, 자발적 참여를 통해 YWCA 의식 고취 및 지도력 양성에 목

적을 둔다

2) 기능

(1) �Y-틴 동아리 전체가 당면한 문제의 해결이나 전체 Y-틴의 프로

그램을 계획한다.

(2) �각 동아리대표는 행사 보고를 함으로써 동아리 간에 프로그램 

정보를 교환한다.

(3) Y-틴 전회원의 전체의식을 높이기 위한 행사를 계획한다.

(4) �협의회에서 결정된 사항을 동아리 회원에게 전달하고 행사에 

참여하게 한다.

(5) Y-틴 전국협의회에서 결정된 전국사업을 추진하고 진행시킨다.

(6) �협의회에서 다룰 안건은 협의회 임원과 간사가 협의하여 정한

다.

(7) �협의회에서 토의된 내용은 위원회의 인준을 받아 협의회 임원이 

지도교사, 간사의 도움을 받아 진행한다.
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3) 준비

(1) �참석 : 협의회 임원 및 동아리 임원, Y-틴 담당 간사, Y-틴 지도교

사 및 지도자

(2) 일정 : 매월 1회로 정한다

4) 협의회 순서

(1) 여는 예배 

(2) 전회의록 낭독(협의회 서기)

(3) 사업보고(각 동아리 회장) 및 평가

(4) 안건토의 

(5) 기타 건의사항 

(6) 광고 

(7) 다음 협의회 일시 및 장소, 기도 순서 결정 

(8) Y-틴 기도문

3. Y-틴 지역 회원대회

1) 목적

Y-틴 회원대회를 함으로써 다른 지역 Y-틴 회원들간의 만남을 갖고 

Y-틴 소속감 및 YWCA의식 고취, 다양한 경험을 쌓을 수 있으며 하나

님 안에서 하나되고자 한다. 

2) 내용

(1) 지역협의회

Y-틴 전국협의회에서 지역협의회 안건으로 지역회원 제반사항을 

제안한다. 

(2) 지역별 간사 협의회 

- �회원대회 진행할 회원YWCA 정하기(회원대회 담당YWCA 정하

기)

- 회원대회 일시 정하기

- 회원대회 중점 프로그램 정하기

(3) 주관 회원YWCA Y-틴 협의회

- 장소 정하기

- 일시 정하기 

- 프로그램 주제 정하기

- 내용 정하기(개회예배, 폐회예배 일정 논의 및 참여자 논의)
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- 주제와 내용에 맞는 프로그램 담당과 준비물 목록 작성하기 

(4) 사전 현지 답사 

- 현지 답사함으로 부분별 필요장소 정하기

(5) 예산신청 및 정산

- �지역대표 간사가 연합회에 지역 회원대회에 대한 사업계획서를 

제출하고 찬조금을 신청하며, 협의회가 끝난 후 일주일 이내에 연

합회로 보고서 및 정산서를 보내야 한다.

(6) 지역별 대표간사 협의회

- �회원대회 준비 지역 지도자 협의회에서 논의된 프로그램 내용에 

맞게 수행할 수 있도록 지역별 지도자 사전 모임을 가져 역할을 

정하고 프로그램이 원활히 진행될 수 있도록 한다.

(7) 각 YWCA별 회원대회 잔행 (예시 참고)

(8) 평가회

- 회원대회 담당지역YWCA 지도자 평가회 

: �평가회를 가짐으로 차후 각종 청소년 행사 준비시 참고하도록 한다. 

- 지역별 간사 평가회 

: �지역별 Y-틴 회원대회 평가회를 함으로 다음 회원대회 준비시 참

고하고 반영하여 더 좋은 프로그램으로 발전시키도록 한다. 

3) 프로그램 예시 

2015 북부지역 Y-틴 회원대회 계획서

행사명 
-주제-

Nuclear, Un clean

목  표

○ 지역 네트워크 활동을 통해 자치성과 공동체성을 함양한다.
○ �북부지역Y-틴 기획단을 구성하여 청소년 스스로 기획, 진행토록 

하여 리더쉽을 기르도록 한다.
○ �회원대회를 통해 핵의 심각성을 인지하고 에너지절약을 생활화하

도록 한다.

일  시 2015.7.18(토) 오전 10시 30분 ~ 오후 19시

장  소 서울YWCA 및 서울일대

참가대상 
및 인원

북부지역Y-틴 청소년 180명 

프로그램
일정

시 간 세 부 내 용

8
월 

17
일

10:30~11:00 등록 및 접수

11:00~11:30 여는 예배 및 오리엔테이션

11:30~12:00 점심식사

12:00~13:00 공동체훈련 

13:00~15:00 미션 포스트!!(탈핵교육, 슬로건, 피켓 만들기)

15:00~17:00 환경플래쉬몹 연습

17:00~18:00 환경플래쉬몹

입금계좌

소요예산
총예산 :  290만원

(100%)

 연합회지원금: 100만원 (34%)
 자부담 : 190만원 (66%)

   (경기지역협의회 지원금: 50만원 (17%)
    북부지역협의회 지원금: 50만원 (17%)

    청소년참가비 : 90만원 (32%))

세부예산

기대효과
○ �핵발전소의 위험성과 환경보전의 필요성에 대하여 인식하도록 한다.
○ 플래쉬몹 UCC제작 과정을 거치면서 리더쉽이 향상된다.

지출비목 금 액 산출 근거

연합회
지원금

저녁 식비 
및 음료

870,000원
	도시락 4,500원*180명=810,000원 
음료 300원*200개=60,000원

홍보비 30,000원 현수막 1회*30,000원=30,000원

UCC편집비 100,000원 100,000원*1회=100,000원

자부담

단체티 
제작비

720,000원 4,000원*180명=720,000원

점심 식비 900,000원 5,000원*180명*1회=900,000원

간식비 230,000원 23,000원*10개조=230,000원

운영비 50,000원
안전예방물품구입 50,000원*1회
=50,000원

합 계 잘못된 계산식
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부록

•
1. Y-틴 연간프로그램

2. 회원양식
1) 회원 등록 명부 양식

2) 지도교사(지도자) 개인카드

시기 내용

1/2/3 월

Y-틴 전국협의회
Y-틴, 지도교사, 자원봉사자 표창
Y-틴 임원 훈련
Y-틴 동아리 홍모 및 모집

4/5/6 월
Y-틴 인준식
Y-틴 협의회
Y-틴 지역 회원대회

7/8/9 월
Y-틴 전국 회원대회(격년)
Y-틴 지역 회원대회

10/11/12 월 Y-틴 협의회

 이름 학교 주민등록번호 주소 핸드폰 이메일 비고

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

…

 지도자번호 지역Y 기입 작성일자

이름  
 (한자)    

사진
 (영문) 

생년월일  (성별)

학교명  담당과목

자택주소  (우편번호:      )  

자택전화 FAX

휴대폰 이메일

직장명 직위

직장전화 FAX

직장주소  (우편번호:      )  

종 교
출석교회 
및 직분

학력

기간 학교명 전공과목 학 위

경력

     기간        기관(회사명)    직 위                     활동내용

YWCA
활동
사항

     기간        기관(회사명)    직 위                     활동내용

비고
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3) 임명장(개인) 4) 인준장(동아리)

제 2016 - 00 호 

임 명 장 

� 동아리명 : OOO

위 사람을 OOOO년도 OOYWCA Y-틴부 동아리 

지도교사/Y-틴 회원/자원봉사자로 임명합니다.

년    월   일

OO YWCA 

회장  O O O

제 2016 - 00 호

인  준  장 

� 동아리명 : OOO

위 동아리는 YWCA의 목적을 실천하는데 필요한 

자격을 갖추었으므로 OOOO년도 OOYWCA Y-틴부 

동아리로 인준합니다.

년    월   일

OO YWCA 

회장  O O O
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5) 회의록, 회의자료 양식 

(1) 회의자료 예시 (서울 Y-틴)

(2) 회의록

OOOO년 O월 Y-틴 OOO 회의록

2016년 O월 Y-틴 협의회
2016. 2. 13(토) 15:00 서울YWCA 2층 회의실

Ⅰ부  예배                             � 인 도 : 협의회장

예배로의 부름 ……………………………………………  	 인도자 

찬   송……………… 너는 그리스도의 향기라… ………  	 다같이 

하나님의 말씀 ……… 사도행전 20장 24절… ………… 	 맡은이

함께 하는 축복 기도 … …………………………………  	 다같이

Y-틴 목적문 낭송 …………………………………………  	 다같이

주기도문 … ………………………………………………  	 다같이  

Ⅱ부  회 의� 사 회 : 맡은이

▣ 개회선언 ………………………………………………  	 맡은이

▣ 회원점명 ………………………………………………  	 맡은이

▣ 각 동아리 활동 보고 및 계획 … ……………	 각 동아리 회장 

▣ 안건토의

▣ 광 고

다음 협의회 일시 : OOOO년 O월 O일(요일) 시간

일  시 

장  소 

참석자

예  배 

보  고 

토의안건

광  고

폐  회

다음협의회

                                                                     회장 :                 (인)

                                                                     서기 :                 (인)
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3. 회칙

1) Y-틴 전국협의회

회칙

제1장 총칙

제1조  (명  칭)

본회는 한국YWCA연합회 Y-틴 전국협의회라 한다. 

제2조  (사무소) 

본회의 사무소는 한국YWCA연합회 안에 둔다. 

제2장 목적 및 임무

제3조  (목  적)

본회의 목적은 

본회의 목적은 Y-틴이 창조주요 역사의 주인이신 하나님 안에서 예수 그리

스도의 삶을 본받아 Y다운 리더로 성장해 감으로써 생명, 정의, 평화 세상을 

만들어가는 것을 목적으로 한다.

제4조  (임  무)

본회는 제3조에 정한 목적을 달성하기 위하여 다음 임무를 수행한다. 

1. 회원 Y-틴 간의 총체적인 협의회, 친목도모, 프로그램 교환과 조정

2. 한국YWCA연합회 Y-틴 전국협의회 개최

3. Y-틴 중점운동 전개 

제3장 회원

제5조  (회  원)

본회의 회원은 다음과 같다. 

1. 회원 Y-틴 협의회

2. 등록 Y-틴 협의회

제4장 지역협의회, 전국협의회

제6조 (지역협의회 구성과 소집)

1. (구성) 본회의 활동을 원활히 하기 위하여 다음의 지역협의회를 둔다.

1) 북부지역

2) 중부지역

3) 서부지역

4) 동부지역

2. (소집) 지역협의회는 매년 2회이상 지역협의회의 회장이 이를 소집한다. 

제7조 (지역협의회 임무)

1. 전국협의회에 제출할 안건의 결정

2. 중점운동계획과 보고

3. 지역협의회 임원 선출

제8조 (지역협의회 임원의 구성)

4부 지역별 지역협의회 임원은 각 회원YWCA Y-틴협의회가 추천한 회장1

명, 총무1명과 회원YWCA Y-틴협의회 임원단(회장, 부회장, 총무 등 3인 이

하)으로 구성한다. 

제9조 (Y-틴 전국협의회 소집)

Y-틴 전국협의회는 매년 1회 회장이 이를 소집한다. 

제10조 (Y-틴 전국협의회의 임무)

1. 중점운동 보고 

2. 차년도 중점운동 결의와 계획

3. 전국협의회 임원(회장, 총무) 선출

4. 회칙 개정

제11조 (Y-틴 전국협의회 대표) 

Y-틴 전국협의회에 참석하는 대표수는 본 회의 중앙임원과 지역협의회별 

Y-틴 회원대표 각 20인으로 한다. 지역협의회 Y-틴 회원대표는 회원YWCA 

Y-틴협의회 임원(회장, 총무)을 반드시 포함하며 그 외에는 지역협의회별 

논의를 통해 결정할 수 있다.

제12조 (Y-틴 전국협의회 임원의 구성)

1. 전국협의회 회장은 1인으로 한다.

2. 전국협의회 총무는 1인으로 한다.

3. 지역대표는 지역협의회 회장 4인과 총무 4인으로 한다. 

제13조 (임원회의 구성과 소집)
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1. 임원회는 임원으로 구성한다. 

2. 임원회는 매년 2회 이상 회장이 이를 소집한다. 

제14조 (임원회와 임원의 임무)

1. 임원회는 다음의 임무를 수행한다. 

가. 전국협의회에 제출한 프로그램 정책의 입안

나.전국협의회의 의결사항 및 위임사항 처리

다. 회칙개정의 심의

2. 임원의 임무는 다음과 같다. 

가. 회장

1) 본회를 대표하며 본회의 모든 사무를 처리한다. 

2) 한국YWCA연합회 Y-틴 회원대회와 전국협의회의 의장이 된다. 

나. 총무

1) 회장을 보좌하며 회장 유고시에는 그 직무를 대행한다. 

2) 한국YWCA연합회 Y-틴 회원대회와 전국협의회의 회의록 작성과 보관, 

회의 예결산과 그 외 모든 사무를 처리한다. 

다. 지역협의회 회장과 총무

지역협의회 회장(4인)과 총무(4인)는 본 회의 주요 활동의 수행을 위하여 분

과위원회를 구성하고 각 분과위원회의 임무를 수행할 수 있다. 

제5장 선 거

제15조 (임원 자격과 선거)

1. Y-틴 전국협의회와 지역협의회 임원(회장, 총무)의 입후보자 자격은 Y-틴 

정회원이고, 세례 받은 여성회원으로 한다. 

단, 해당후보자가 없을 시 임기 중 세례를 받을 것을 전제로 함. 

2. 전국협의회 회장, 총무는 전국협의회에서 각 회원 Y-틴 협의회가 선출하

고, 각 지역협의회 대표는 지역협의회에서 소속 Y-틴 협의회가 추천한 자 

중에서 선출한다. 

제16조 (선거 방법)

1. 임원의 선거방법은 무기명 비밀투표를 원칙으로 한다. 

2. 전국협의회 회장은 과반수 득표자로 하고, 2회까지 과반수 득표자가 없

을 경우 재투표하여 다수 투표자로 1인을 선출한다. 

3. 전국협의회 총무는 회장 후보자 중 당선자를 제외한 나머지 후보자 가운

데 다수득표를 한 1인을 선출한다. 

제6장 회원대회

제17조 (회원대회)

1. 회원대회는 본회의 발전방안을 모색하며 회원의 친목과 수양을 목적으로 

한다. 

2. 본회는 1년에 1회 회원대회를 개최할 수 있다.

3. 회원대회 개최 일정과 프로그램의 진행은 임원회에 의한다. 

제7장 재정

제18조 (경  비)

본회의 운영에 필요한 경비는 회비와 찬조금 및 보조금으로 충당한다. 

제8장 회칙개정

제19조 (회칙개정)

1. 회칙개정안은 임원회에서 심의한다. 

2. 심의한 개정안은 전국협의회 1개월 전에 가입회원에게 발송한다. 

3. 개정안은 전국협의회 대표 3분의 2 이상의 찬성으로 확정된다. 

4. 개정된 회칙은 개정일로부터 효력을 발생한다. 

제9장 한국YWCA연합회와의 관계

제20조 (한국YWCA연합회와의 관계)

본회의 일상사무에 관하여는 한국YWCA연합회 책임간사에게 위임할 수 있다. 

부    칙

1. 위 회칙에 누락된 사항은 한국YWCA연합회 헌장 및 일반관례에 준한다. 

2. 개정된 회칙은 개정일로 부터 발효한다. 

1977. 8. 13   개정

1981. 7. 29   개정

1996. 8.  7   개정

1998. 8.  7   개정

1999. 1. 13   개정

2001. 1. 17   개정

2002. 1. 17   개정

2003. 1. 17   개정

2004. 1. 16   개정

2005. 1. 13   개정

2011. 1. 21   개정

2014. 1. 17   개정

2016. 1. 21.  개정
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2) 회원 YWCA Y-틴 협의회 회칙의 예 (서울 Y-틴 협의회)

제 1 장 총칙

제 1 조	 본 회는 서울YWCA Y-틴 협의회라 한다.

제 2 조	 본 회는 서울YWCA 청소년팀에 속하고 그 지도를 받는다.

제 3 조	� 본 회는 서울YWCA Y-틴 각 동아리의 유대를 강화하여 Y-틴 목표

달성에 이바지함을 목적으로 한다.

제 4 조	 Y-틴 목적 

	� Y-틴은 창조주요 역사의 주인이신 하나님 안에서 예수 그리스도

의 삶을 본받아 Y다운 리더로 성장해 감으로써 생명, 정의, 평화 세

상을 만들어가는 것을 목적으로 한다.

제 2 장 회원

제 5 조	� 회원자격 : 본 회 회원의 자격은 Y-틴에 가입된 각 동아리 회장, 부

회장으로 한다. (회장, 부회장 불참 시 회원이 대리 참석할 수 있다)

제 6 조 	� 회원의 임무 : 본 회의 회원은 서울YWCA Y-틴 주관으로 모든 행

사 또는 결의사항을 준수하는 의무를 갖는다.

제 3 장 임원

제 7 조	� 본회에서 소정의 임원을 두고 그 임원은 다음과 같은 직무를 갖는

다.

	� 회  장 1인 : 본회를 대표하고 모든 집회와 행사를 총괄하며 책임을 

진다.

	 부회장 1인 : 회장을 보좌하며 회장 유고시 직무를 대행한다.

	 서  기 1인 : 매 집회 시 회의록을 작성한다.

	 회  계 1인 : 협의회 운영비를 관리한다.

	 각 부 부장 : 예배부, 친교부        

제 8 조	 본 회는 각 부를 다음과 같이 둔다.

          	 예배부 : Y-틴 효과적인 예배에 대해 연구 한다.

          	 친교부 : Y-틴 회원 전체의 친교 및 교류에 대한 연구를 한다.

제 9 조	 임원의 임기는 1년으로 하고 총회 시 신구임원이 교체된다.

	 (단, 임원이 특별한 사유 없이 2개월 이상 불참 시 제적된다.)

제 10 조	본 회의 각 임원은 고등학교 1·2학년에 해당하는 회원으로 한다.

	 (단, 대상이 없을 시 고등학교 3학년에서 임원을 선출할 수 있다.)

제 4 장 회의

제 11 조	� 총회 : 총회는 회장이 매년 1회 소집하고 임원선거, 회칙수정, 사업

보고, 사업계획, 기타 Y-틴 운영에 대한 중요한 사항을 토의 및 결

의한다.

제 12 조	 총회 일시, 장소 등은 협의회에서 결정한다.

제 13 조	 총회는 본 회 회원 2/3이상의 출석으로 성립한다.

제 14 조	� 임시총회는 긴급한 사항이 있을 때 소집하고 그 기능은 총회와 동

일한 효력을 갖는다.

제 15 조	� 정기협의회는 월 1회 회장이 소집하며 필요에 따라 임시 협의회를 

소집할 수 있다.

제 16 조	� 협의회에서는 Y-틴 모든 행사의 계획과 제반사항에 관한 토의 및 

결의, 건의한다. 

제 5 장 선 거

제 16 조	 임원의 선출은 총회에서 행하며 피선거권은 협의회 회원이 갖는

다. 

제 17 조	 1. 한 동아리에 후보는 1인을 추천한다. 

   	 2. 동아리마다 최대 4표의 투표권을 행사할 수 있다.

제 18 조	 1. 회장단(회장, 부회장, 서기, 회계)은 직선하여 선출한다.

   	 2. 회장단은 각각 총회 참가 회원의 과반수이상 얻은 자로 한다. 

단, 두 번째 투표 시에는 다 득표자로 정한다.

   	 3. 각 부장은 신구임원이 투표로 결정한다.

제 6 장 재 정

제 19 조	� 본 회 운영비는 특별 찬조금 및 청소년팀 위원회 지원금으로 충당

한다.

제 7 장 부 칙

제 20 조	�본 회 회칙은 총회 출석인원 2/3이상의 찬동으로 수정할 수 있다.
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제 21 조	� 본 회의에서 결정된 사항을 준수하지 않는 동아리는 임원회의 결

의에 의하여 제적 할 수 있다.

제 22 조	본 회칙은 통과 즉시 효력을 발생한다.

1982. 6. 14  개정

1983. 6.  4  개정

1985. 6. 21  개정

1995. 7. 15  개정

1997. 7. 12  개정

2002. 12. 21 개정

2003. 12. 27 개정

2005. 12. 17 개정

2008. 1. 5 개정

2016. 1. 7 개정

4. 기타

1) YWCA 회가
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2) 회원 YWCA 주소록

회원

YWCA
주        소

전  화 홈페이지

팩  스 이 메 일

강  릉
(210-920) 강릉시 수리골길 

27(교동)

033)651-1385 http://gnywca.or.kr

033)651-7385 gnywca@hanmail.net

고  양
(411-838)고양시 일산서구 주

엽 2동 115-1 시대프라자 5층 

031)919-4040〜1 www.kyywca.or.kr

031)913-4042 kyywca@hanmail.net

광  주
(500-702) 광주광역시 북구 

중가로 43 (유동 107-5)

062)609-1300 www.kjywca.or.kr

062)609-1309 gywca@hanmail.net

대  구
(705-803)대구시 남구 현중

로 64(대명9동 447)

053)652-0070 www.dgywca.or.kr

053)652-0073 dgywca@hanmail.net

대  전
(301-806) 대전시 중구 대흥

로 128 

042)254-3035〜8 www.djywca.or.kr

042)222-1793 djywca@naver.com

마  산

(631-870) 경남 창원시 마산 

합포구 중앙동3가 4-190 (중

앙북 5길 20)

055)246-8746 www.masanywca.or.kr

055)245-8747 msywca@daum.net

목  포
(530-300)  전남 목포시 영

산로 139 (호남동)

061)242-1611~2 www.mokpoywca.or.kr

061)245-1542 mkpkywca@hanmail.net

부  산
(601-837)부산광역시 동구 

중앙대로 298 

051)441-2221〜5 www.psywca.or.kr

051)465-1457 busnywca1@hanmail.net

서  울
(100-021) 서울시 중구 명동 

11길 20

02)3705-6000 www.seoulywca.or.kr

02)3705-6020 s-ywca@hanmail.net

세  종
(339-801) 세종시 조치원읍 

새내12길 35

044)865-2432 www.iywca.com

044)866-2432 iywca@hanmail.net

수  원
(440-842)수원시 장안구 정

자천로 134번길 34

031)252-5111〜2 www.swywca.or.kr

031)252-5196 suwnywca@hanmail.net

순  천
(540-180) 전라남도 순천시 

서문로 6

061)744-7990 www.scywca.kr

061)744-7991 snchywca@hanmail.net

안  양
(431-841)경기도 안양시 동안

구 경수대로 594

031)455-2700 www.ayywca.or.kr

031)456-6464 YWCA2700@hanmail.net

여  수
(550-020) 전라남도 여수시 

동문로 120 (공화동 715-2)

061)654-2161〜2 www.ysywca.or.kr

061)654-2163 yeosuywca@hanmail.net

회원

YWCA
주        소

전  화 홈페이지

팩  스 이 메 일

울  산
(680-190)울산시 남구 삼호

로 81 (무거동 1185-4)

052)247-3520〜3 www.ulsywca.or.kr

052)247-7520 ulywca@hanmail.net 

원  주
(220-957) 원주시 천사로 

190 (일산동)

033)742-6090 www.wjywca.or.kr

033)742-6095 wjywca@hanmail.net

의정부
(480-864) 경기도 의정부시 

장곡로 606 엘리트타운 5층

031)853-6332 www.ujbywca.or.kr

031)852-6334 uywca@hanmail.net

인  천
(405-835) 인천시 남동구 구

월동 1135-10 

032)424-0524 www.ywcaic.or.kr

032)427-1076 ywcaic@hanmail.net

전  주
(560-853) 전주시 완산구 용

머리 98

063)224-5501〜2 www.jeonjuywca.or.kr

063)221-5502 jnjuywca@hanmail.net

제  주

(690-814) 제주도 제주시 삼

무로 11길 3 (연동 300-2번지 

4층)

064)711-8322〜4 www.jejuywca.or.kr

064)711-8327 jejuywca@naver.com

진  주

(660-802)  진주시 동진로 

263번길 14번(상대2동 33-

106) 

055)755-3463〜5 www.jinjuywca.or.kr

055)752-6330 jinjuywca@hanmail.net

천  안

(330-110) 충청남도 천안시 

동남구 다가말2길 39 (다가동 

410-4번지)

041)575-0961 www.chywca.or.kr

041)575-0962 chnnywca@hanmail.net

청  주
(361-819) 청주시 흥덕구 1순

환로 536번길 4 

043)265-3700 www.cjywca.or.kr

043)268-6714 cjywca@hanmail.net 

춘  천
(200-030) 강원도 춘천시 중

앙로 14(요선동 4-6번지)

033)254-4878 www.chchywca.or.kr

033)255-7744 chchywca@hanmail.net

포  항
(790-823)포항시 남구 포스

코대로 358(대도동) 

054)274-4444〜6 www.phywca.or.kr

054)278-4441 phngywca@hanmail.net

거  제
(656-210)거제시 탑곡로 75

길

(아주동 290번지) 055)682-4950

055)681-0127 gujeywca@hanmail.net

경  주

(780-180)경상북도 경주시 

성건동 178-1번지 경동노회 

회년기념관 내

054)772-8141 -

054)742-6752 chfhr0630@daum.net
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회원

YWCA
주        소

전  화 홈페이지

팩  스 이 메 일

광  명
(423-858)경기도 광명시 오

리로 953  3층 

02)895-1966 http://www.gmywca.or.kr

02)898-0736 gmywca@naver.com 

광  양
(545-808) 전라남도 광양시 

광양읍 성북길 39 3층

061)762-0012 www.gywca.or.kr

061)762-9897 kywca-1@hanmail.net

김  해
(621-905)  김해시 내동 

1145-2 노블레스빌딩 403호 

055)332-6000 www.khywca.or.kr

055)337-7373 kimhywca@yahoo.co.kr

남양주
(472-900)남양주시 와부읍 

덕소1리 474-1 읍민회관 3층 

031)577-7762(4) www.nyjywca.or.kr

031)577-7763 namyy577@daum.net

남  원

(590-990) 전라북도 남원시 

시청로 65 (향교동 1048-3번

지)

063)632-7002 http://www.nwywca.or.kr

063)633-7002 nmwnywca@hanmail.net

논  산
(320-803) 충남 논산시 취암

동 1059-1 

041)736-7393 http://www.nsywca.or.kr

041)735-7394 nsywca@hanmail.net

동  해
(240-804)동해시 발한로 

182

033)531-3007 http://www.dhywca.or.kr

033)535-6078 ywca3007@hanmail.net

부  천

(420-861) 경기도 부천시 원

미구 상동로 117길 49 아트프

라자 506호

032)668-9700 www.bucheonywca.or.kr

032)668-9701 pcywca@hanmail.net

사  천
(664-230) 사천시 동금로 12 

농협2층

055)833-2344 http://sachywca.or.kr

055)833-9987 sachywca@hanmail.net

서귀포
(697-842)서귀포시 부두로 3 

(서귀동)

064)762-1400
http://www.sgpoywca.

or.kr

064)762-1401 sgpoywca@hanmail.net

서  천

(325-800)충남 서천군 서천

읍 군청로 16번지 여성센터 2

층

041)951-6400 -

041)953-2709 scywca@hanmail.net

성  남

(463-829) 경기도 성남시 분

당구 방아로 9 (이매동 91-1 

미래빌딩3층)

031)708-2503 www.snywca.or.kr

031)703-2759 snywca@daum.net

속  초 (217-010) 속초시 번영로 184
033)635-3523 http://www.sokcho.or.kr

033)635-5695 SOKYWCA@hanmail.net

회원

YWCA
주        소

전  화 홈페이지

팩  스 이 메 일

안  동
(760-210) 경상북도 안동시 

법상길 41-7 (법상동 42번지)

054)854-5481〜3 www.adywca.or.kr

054)853-5484 adywca@hanmail.net

안  산
(425-806) 안산시 단원구 광

덕서로 66  412호 (고잔동)

031)483-6536 www.ansanywca.or.kr

031)485-9979 ansnywca@daum.net

양  산
(626-050) 경상남도 양산시 

삼일로 67(북부동 701호) 

055)367-1144 http://www.ys-ywca.or.kr

055)367-1126 ysywca@hanmail.net

익  산
(570-956)전북 익산시 동서

로 181

063)857-8910 -

063)853-8910 isywca@hanmail.net

제  천
(390-150) 제천시 내토로 

510(화산동)

043)645-2580 http://www.jcywca.or.kr

043)644-5005 jcywca@hanmail.net

진  해
(645-230) 경상남도 창원시 

진해구 동진로 44번길 (석동)

055)542-0020 http://www.jhywca.or.kr

055)542-0209 jhywca@hanmail.net

창  원
(641-111) 창원시 성산구 가음

동 20-8 

055)283-9488 www.cwywca.or.kr

055)284-9488 chwnywca@naver.com

충  주
(380-010) 충청북도 충주시 

사직로 229

043)848-3240 http://www.chjuywca.or.kr

043)852-3240 chjuywca@hanmail.net

통  영
(650-080)통영시 동충1길 

4(항남동) 

55)646-2547~8 http://www.tyywca.or.kr

055)643-2547 tyywca@hanmail.net

파  주
(413-808) 파주시 시청로 41 

정원빌딩 203호 

031)945-5998 www.pjywca.or.kr  

031)943-5990 pjywca@hanmail.net

평  택
(450-810) 경기도 평택시 평

택5로 65(비전동)

031)651-7701 www.ptywca.or.kr

031)651-7702 ptywca@hanmail.net

하  남

(465-807) 경기도 하남시 신

장로 205번길 27 (덕풍2동 서

해상가 4층)

031)793-7771 www.hanamywca.or.kr 

031)793-7761 hanamywca@naver.com


